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==Punkalaidun



Tilannekatsaus huhtikuun osavuosikatsaukseen

Elinvoimaa ja pitovoimaa

Kaikki uuden hallintosdd@nnén madrittelemat vaikuttajatoimielimet ovat aloittaneet toimintansa. Uusi palve-
luopas ja matkailuopas ovat ilmestyneet. Entisid punkalaitumelaisia on kontaktoitu kivoilla korteilla. Kunnan
ndkyvyyttd somessa on lisdtty ja kohdennettu tarkemmin. limoittelua paikallislendessa lisdtty, jotta kukaan
ei jdisi tietopaitsioon kunnan tapahtumista.

Kuntalaisia aktivoidaan osallistumaan kunnan toimintaan mm. kuukauden kysymykselld. Kesdkuun kysymys
on "Pitdisikd Punkalaitumen lukion kansainvalisyyttd lisdtd ottamalla lukioon ulkomaalaisia oppilaita?”. Ky-
symys tukee hyvin Finest Future -lukiohankkeen ennakkoarviointia. Punkalaitumen lukiosta voi olla ylpe§,
jalleen sijoituttiin hyvin lukioiden vdlisessa vertailussa.

Mahdollisuuksia kunnan elinkeinoeldman rikastamiseen tuo kahden merkittdvan miljédn, Pappilan ja Hau-
kankosken, samanaikainen myynti huutokaupat.com -sivuilla. Upeiden historiallisten puutalojen myynti
avannee mahdollisuuksia monenlaiselle yrittdjyydelle Punkalaitumella.

Henkil6sto

Vuosi 2023 on alkanut vahvasti henkildstén vuotena. Alkuvuotta hallitsi valtuustoaloitteesta alkunsa saanut
case “epdasiallinen kohtelu”, joka johti teknisen johtajan eroon. Ty6nantajan ndkdkulmasta henkildstén ja
luottamushenkildston véliset sovittelut on tehty. Jatkossa kehitetddn tySpaikkaa kunnanhallituksen paatok-
sen 20.2.2023 mukaisesti.

Hyvan mielen tydpaikka -merkki on mydnnetty pdivakodille ja hallintotoimistolle. Hallintotoimiston kehitys-
kohteena on perehdytyksen kehittdminen, tydnkuvien selkeyttdminen, hyvan tydilmapiirin vaaliminen ja sel-
kedn rajan vetdminen tyd- ja vapaa-ajalle. Pdivdkodin kehityskohteita ovat perehdytysohjeen uudistaminen,
palautumisen tukeminen tydpdivan aikana, yhteenkuuluvuuden tunteen ja hyvdn ilmapiirin vahvistaminen
seka akillisiin kuormituspiikkeihin varautuminen.

Kunnan ohjeista pdivitettdvind ovat paihdeohjelma, perehdytysopas ja ohjeistus hdirinndn ja ep&asiallisen
kohtelun kdsittelystd ja my&s muita ohjeistuksia nousee tydlistalle vuorollaan.

Palkkojen jarjestelyerdt, tva-palkat ja sopimuskorotukset padtettiin henkildstdjaostossa 25.5.2023 ja tulevat
maksuun kesdkuusta alkaen, Palkkojen korotusvaikutus on merkittdva. Yleiskorotuksen 2,2 % lisdksi paikalli-
sen jarjestelyerdn vaikutus on 0,4 % + 0,3 % ja kehittdmisohjelmaerdn vaikutus 1,2 % palkoista.

TE2025

Pirhan jélkeen seuraava suuri julkisten palveluiden uudistus on TE25-uudistus, jonka valmistelu on kiivasta.
Se on padtetty, ettd valmistelua jatketaan koko Pirkanmaan laajuisena yhteistoiminta-alueena. Iso yhteistoi-
minta-alue antaa paremmat mahdollisuudet erityispalvelujen jarjestamiseen. Erityisessd vaaravythykkeessa
on taasen reuna-alueiden ldhipalvelut. Yhteista kdsitysta siitd, mitd palveluja siirtyy ja kuinka paljon henkils-
toa siirtyy ei vield ole. Koulutuksen jarjestdjien (Sasky, Tredu, Vaao) tasavertaista kohtelua ei ole vield var-
mistettu ja kustannustenjakomalli sekd rahoituspohja ovat auki. Kaiken kaikkiaan tehtavid TE-palveluista ja
ELY:n vastuualueelta siirtyy kuntiin noin sata.

Punkalaitumella 7.6.2023 Tuija Ojala, kunnanjohtaja



Punkalaitumen kunta
INTIME/SISAINEN LASKENTA

ek

**

TULOSLASKELMA

TOIMINTATUOTOT
Myyntituotot
Maksutuotot

Tuet ja avustukset
Vuokratuotot

Muut teimintatuotot
TOIMINTATUOTOT

TOIMINTAKULUT
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Elakekulut

Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset

Vuakrat

Muut toimintakulut
TOIMINTAKULUT

TOIMINTAKATE
Verotulot

Valtionosuudet
Rahoitustuotot ja -kulut
Muut rahoitustuotot
Korkokulut

Muut rahoituskulut

VUOSIKATE

Poistot ja arvonalentumiset
Suunn.mukaiset poistot

Satunnaiset erit

TILIKAUDEN TULOS

Poistoeron lis.(-)tai vah.(+)

TILIKAUDEN YLIJAAMA

Ta-vertailu, ed vuosi, ta,kuluva vuosi, ylifali, %
TILIVUOSI 012023-122023 KAUS| 042023 LASKENNALLINEN 08/06/23

Ed.vuosi

246.983,90
38.134,61
193.152,57
215.143,82
3.188,64
696.603,54

-1.189.637,33

-338.631,48
-33.338,45
-5.091.296,47
-311.028,01
-30.139,70
-17.334,03
-5.770,13
-7.017.175,60

-6.320.572,06

3.507.266,48
3.907.624,00

1.677,87
-6.899,40

-322,56

1.088.774,33

-357.553,56

731.220,77

0,00

731.220,77

Talousarvio

+ muutos

735.450
91.700
138.600
677.150
15.800
1.658.800

-3.947.000

-852.450
-126.250
-2.846.700
-872.400
-219.000
-63.400
-18.200
-8.935.400

-7.276.600

5.267.000
3.654.000

3.500
-106.100

-200

1.541.600

-1.182.250

359.350

33.450

392.800

Vuoden alusta

216.747,88
29.851,66
153.731,14
236.105,44
8.226,08
644.662,20

-1.175.280,89

-262.497,73
-37.960,13
-981.174,10
-349.235,73
-32.633,87
-18.776,95
-17.069,64
-2.874.629,04

-2.229.966,84

2.231.091,94
1.162.564,00

3.389,29
-25.296,56
-139,99

1.141.641,84

-370.918,64

770.723,20

0,00

770.723,20

Sivu 1
08.06.2023 08:02:27
Alifyli Tot %

518.702,12 29,5
61.848,34 32,6
-15.131,14 110,9
441.044,56 34,8
7.673,92 51,7
1.014.137,80 38,9
-2.771.719,11 29,8
-589.952,27 30,8
-88.289,87 30,1
-1.865.525,90 34,5
-623.164,27 40,0
-186.366,13 14,9
-34.623,05 35,2
-1.130,36 93,8
-6.060.770,96 32,2
-5.046.633,16 30,6
3.035.908,06 42 4
2.491.436,00 31,8
110,71 96,8
-80.803,44 23,8
-60,01 70,0
399.958,16 74,1
-811.331,36 314
-411.373,20 214,5
33.450,00 0,0
-377.923,20 196,2




Punkalaitumen kunta
INTIME/SISAINEN LASKENTA

20
200

210

220

240

250

Keskusvaalilautakunta

Vaalit

TULOT

MENOT

NETTO

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Keskusvaalilautakunta
Keskusvaalilautakunta YHTEENSA
TULOT

MENOT

NETTO

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Tarkastuslautakunta
Tarkastustoiminta

MENOT

NETTO

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Tarkastuslautakunta
Tarkastuslautakunta YHTEENSA
MENOT

NETTO

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Kunnanhallitus

Hallinto

TULOT

MENOT

NETTO

POISTOT

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Kunnanhallitus

Elinvoima

TULOT

MENOT

NETTO

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Kunnanhallitus

Eldménlaatu

TULOT

MENOCT

NETTO

POISTOT

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Kunnanhallitus
Kunnanhallitus YHTEENSA
TULOT

MENOT

NETTO

POISTOT

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Kasvatus- ja opetuslautakunta
Varhaiskasvatus

TULOT

MENOT

TA-vert.os.,kaikki
TILIVUOSI 012023-122023 KAUSI 042023 LASKENNALLINEN 08/06/23
Vuoden alusta

Talousarvio

+ muutokset

3.000,00
-8.200,00
-5.200,00
-5.200,00

3.000,00
-8.200,00
-5.200,00
-5.200,00

-8.100,00
-8.100,00
-8.100,00

-8.100,00
-8.100,00
-8.100,00

1.049.050,00
-1.555.800,00
-506.750,00
-2.500,00
-509.250,00

59.400,00
-491.300,00
-431.800,00
-431.800,00

27.900,00
-783.950,00
-756.050,00

-30.100,00
-786.150,00

1.136.350,00
-2.831.050,00
-1.694.700,00
-32.600,00
-1.727.300,00

60.150,00
-1.083.300,00

0,00
-6.407,14
-6.407,14
-6.407,14

0,00
-6.407,14
-6.407,14
-6.407,14

-3.740,63
-3.740,63
-3.740,63

-3.740,63
-3.740,63
-3.740,63

338.540,71
-463.907,08
-125.366,37

-846,94
-126.213,31

27.975,53
-125.211,20
-97.235,67
-97.235,67

50.399,68
-265.294,62
-214.894,94

-9.927,92
-224.822,86

416.915,92
-854.412,90
-437.496,98

-10.774,86
-448.271,84

25.809,05
-335.434,47

Sivu 1
08.06.2023 08:02:37
Jaljella %
3.000,00 0,0
-1.792,86 78,1
1.207,14 123,2
1.207,14 123,2
3.000,00 0,0
-1.792,86 78,1
1.207,14 123,2
1.207,14 123,2
-4.359,37 46,2
-4.359,37 46,2
-4.359,37 46,2
-4.359,37 46,2
-4.359,37 46,2
-4.359,37 46,2
710.509,29 32,3
-1.091.892,92 28,8
-381.383,63 247
-1.653,06 33,9
-383.036,69 24,8
31.424,47 471
-366.088,80 25,5
-334.664,33 22,5
-334.664,33 225
-22.499,68 180,6
-518.655,38 33,8
-641.155,06 28,4
-20.172,08 33,0
-561.327,14 28,6
719.434,08 36,7
-1.976.637,10 30,2
-1.257,203,02 258
-21.825,14 33,1
-1.279.028,16 26,0
34.240,95 43,1
-747.865,53 31,0




Punkalaitumen kunta
INTIME/SISAINEN LASKENTA

2

50
520

560

600

610

680

998

*k

NETTO

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Kasvatus- ja opetuslautakunta
Perusopetus

TULOT

MENOT

NETTO

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Kasvatus- ja opetuslautakunta
Lukio

TULOT

MENOT

NETTO

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Kasvatus- ja opetuslautakunta

Kasvatus- ja opetuslautakunta YHTEENSA

TULOT

MENOT

NETTO

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Tekninen lautakunta
Tekninen hallinto

TULOT

MENOT

NETTO

POISTOT

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Tekninen lautakunta
Yhdyskuntatekniikka

TULOT

MENOT

NETTO

POISTOT

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Tekninen lautakunta
Vesihuolto

TULOT

MENOT

NETTO

POISTOT

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Tekninen lautakunta

Tekninen lautakunta YHTEENSA

TULOT

MENOT

NETTO

POISTOT

NETTO POISTOJEN JALKEEN
Poistuneet

Poistuneet

TULOT

MENOT

NETTO

TA-vert.os, kaikki
TILIVUOSI 012023-122023 KAUSI 042023 LASKENNALLINEN 08/06/23

Talousarvio

+ muutokset
-1.023,150,00
-1.023.150,00

488.600,00
-4.187.350,00
-3.698.750,00
-3.698.750,00

4.500,00
-756.150,00
-751.650,00
-751.650,00

553.250,00
-6.026.800,00
-5.473.550,00
-5.473.550,00

483.600,00
-716.450,00
-232.850,00

-4.500,00
-237.350,00

2.818.800,00
-2.505.350,00
313.450,00
-845.950,00
-532.500,00

336.300,00
-511.950,00
-175.650,00
-299.200,00
-474.850,00

3.638.700,00
-3.733.750,00
-95.050,00
-1.149.650,00
-1.244.700,00

0,00
0,00

0,00

Vuoden alusta

-309.525,42
-309.525,42

243.359,46
-1.324.337,65
-1.080.978,19
-1.080.978,19

0,00
-237.331,04
-237.331,04
-237.331,04

269.268,51
-1.897.103,16
-1.627.834,65
-1.627.834,65

188.680,84
-220.274,71
-31.593,87
-1.524,86
-33.118,73

988.142,88
-922.399,20
65.743,68
-281.275,58
-215.531,90

14.943,86
-194.863,17
-178.919,31

~77.343,34
-257.262,65

1.191.767,58
-1.337.537,08
-145.769,50
-360.143,78
-505.913,28

1.882,19
-10.600,13
-8.717,94

Sivu 2

08.06.2023 08:02:37

Jaljella

-713.624,58
-713.624,58

245.240,54
-2.863.012,35
-2.617.771,81
-2.617.771,81

4.500,00
-518.818,96
-514.318,96
-514.318,96

283.981,49
-4.129.696,84
-3.845.715,35
-3.845.715,35

204.919,16
-496.175,29
-201.256,13

-2.975,14
-204.231,27

1.830.657,12
-1.582.950,80
247.706,32
-564.674,42
-316.968,10

321.356,14
-317.086,83
4.269,31
-221.856,66
-217.587,35

2.446.932,42
-2.396.212,92
50.719,50
-789.5086,22
-738.786,72

-1.882,19
10.600,13

8.717,94

%o

30,3
30,3

49,8
31,6
29,2
29,2

0,0
31,4
31,6
31,6

48,7
31,5
29,7
29,7

39,0
30,7
13,6
33,9
14,0

35,1
36,8
21,0
33,2
40,5

4.4
38,1
102,4
25,9
54,2

32,8
35,8
1534
31,3
40,6

0,0
0,0
0,0




Osavuosikatsaus 30.4.2023

Kunnanhallitus

Vastuualue
Vastuuhenkild

Hallinto- ja talousjohtaja

Punkalaitumen kunta

Tehtdvaalueet

Yleishallinto, Toimistopalvelut, Henkildstdhallinto, ICT-palvelut

Kéyttosuunnitelma

Toteuma 30.4.2023

Strategiaa tukevat
tavoitteet

Arviointikriteeri ja tavoitetaso

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkil

Viestinnan ja
tiedottamisen
parantaminen
Tybnantaja-imagon
parantaminen

Henkildstdn
tyGhyvinvointi

Uusitaan kunnan verkkosivut, kuntalaistiedotukseen hankitaan kaksi
infondyttda ja luottamushenkildille lahetetaan saannéllisesti

aiankohtaistiedotteet.
Kunta on houkutteleva tydnantaja, jolla halutaan tydskennella.

Avoimiksi tuleviin palvelussuhteisiin saadaan rekrytoitua
kelpoisuusehdot tavttavat henkildt,

Henkildstd on tyytyvéinen, mittarina henkiléstén vaihtuvuus ja
henkildstokyselyn tulokset.

Henkildstdn tyéhyvinvointia tuetaan kiinnittamalla huomiota
erityisesti tybkuormiin.

Henkilostokyselyssa henkilosts pitad tydmaaraa kohtuullisena.

Ajankohtaistiedotteet [5hetetaan
kuukausittain. Johtoryhma ja

elinvoimakehittéia
Projekti yhteisty@ssa henkilostén
edustajien kanssa. Johtoryhma

Laajennettu johtoryhma kerran
kuukaudessa.
Esimieskoulutukset ja saannalliset
tyoyksikképalaverit

Kaikilla yksikailla HMT-merkki.

Tiedotteet lahetetty kuukausittain

Avoimiin palvelussuhteisiin on saatu rekrytoitua
patevat henkil6t

Johtoryhman tyéskentelytapaa kehitetaan
Kuormitusta lapikaydaan kehitys- ja

tyopaikkakeskusteluissa
Hallintotoimistolle mydénnetty merkki 27.4,2023

Laajennetaan Hyvan mielen tydpaikka -toimintamallia kaikkiin Esimiehet
tvvksikoihin.
Konserniohjaus/ PVA |Selvitetddn Punkalaitumen Vuckra-asunnot Oy:n hallinnointiin Kunnanjohtaja Kesken
jarkeva toimintamuoto.
Vastuualue oima Kayttésuunnitelma Toteuma 30.4.2023
Vastuuhenkild Kunnanjohtaja
Tehtévidalueet Yrityspalvelut, Markkinointi ja viestintd, Tydllistaminen

Strategiaa tukevat
tavoitteet

Arviointikriteeri ja tavoitetaso

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkild

Yritystoiminnan
aktivointi

Asuntokannan

ajantasaistaminen
Punkalaidun on

houkutteleva
asuinpaikka

Tydllisyydenhoidon
ekosysteemiajattelu

Olemassa olevien yrityksien ja aloittavien yrittgjien tarpeiden
mukainen opastus ja palveluohjaus.

Selvitetdaan keinot asuntokannan uudistamiseen,
Markkinoinnin ja tiedottamisen avulla lisdtaan nakyvyytts ja

houkuttavuutta. Tunnettuutta lisdtaan viestinnalla, joka on
yhtendista ja strategian mukaista.

Palvelustrategiatydskentely, alueellinen ekosysteemiajatteiu seki
valmistautuminen TE-uudistukseen.

Ensimetrin palvelut. Kunnanjohtaja ja
elinvoimakehittaja

Palveluoppaan uusiminen.
Markkincintiviestintaa entisille
kuntalaisille. Elinvoimakehittaja

TE2024 alueet selvilld 30.9.2023

Ohjataan palvelun tarvitsijat oikeaan
palvelukanavaan. Yritysvierailut yhdessa TE-
yritys- ja koulutuspalveluiden kanssa elokuussa

sovittu.
Kesken

Palveluopas ja matkailuopas uusittu. Entiset
kuntalaiset ¢n kontaktoitu. Kuntamarkkinointia
lehtimainonan avulla. Taikayéntien lumo -
hankkeen kanssa messunakyvyys.
Luonnollisesti Laitumella kanavan aktivointi
matkailun ja markkinoinnin tukena. Valokuva- ja
videokirjaston péivitys markkinointi- ja
viestintamateriaaleja varten kaynnissa.

Valmistellaan maakunnallisesti

Hyvinvointia
tukevat tavoitteet

Arviointitapa/mittarit/osallistaminen

Kuntalaisten

hyvinvoinnin ja

terveyden
-

Tea-viisarikyselyiden huolellinen tayttaminen
Hyte-kertoimien aktiivinen seuranta
Hyvinvointikertomuksen laadinta

Hyvinveintikertomus késitellaan
kesakuun valtuustossa. Johtoryhma

Viivastyy, kasittelyssi vuoden 2023 aikana

Vastuuhenkilé

Vastuualue Elamaniaatu

Hyvinvointijohtaja

Tehtavaalueet

Hyvinvointi, Kirjasto- ja kulttuuripalvelut, Liikunta- ja nuorisopalvelut

Kayttésuunnitelma

Toteuma 30.4,2023

Strategiaa tukevat

Arviointikriteeri ja tavoitetaso

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja

sisaltbihin, paikallinen sahkéinen

nuarisnkvelv 2/2023

tavoitteet vastuuhenkild

Nuorten Nuorisovaltuuston rooli huomioidaan paatdsten Nuorisovaltuuste kokoontuu Paikallinen nuorisokysely toteutettuy,
osallisuuden valmisteluvaiheessa. Avoimessa nuorisotoiminnassa suunnitteluun |saannéllisesti, Sellisti vaikuttavat nuorisovaltuusto kokoontuu aktiivisesti,
edistdminen ja hankintoihin osallistuu nuorten avoin vaikuttajaryhma Sellistit. nuorisoteimen hankintoihin ja toiminnan |Karusellin nuorilla mahdollisuus osallistua

hankintoihin ja toiminnan suunnitteluun.




Kuntalaisten
osallisuuden ja
aktiivisuuden
edistaminen

Hiilineutraalisuus

Vanhus- ja vammaisneuvoston seka hyvinvointijaoston aktiivinen
rooli pdatdsten valmistelussa. Kunnan edustajat ovat mukana myss
hyvinveointialueen vaikuttamistoimielimissa. Aktiivinen
jarjestoyhteistyd.

Tarkoituksen mukaiset kierratysmahdollisuudet tapahtumissa ja
toimintaympéristdissa.

Vanhus- ja vaimmaisneuvosto kokoontuu,
kunnan edustajat osallistuvat alueelliseen
vaikuttamistoimintaan, jarjestetaan
yhdistyksille yhteisia kokoontumisia
yhdistystoiminnan tukemiseksi,
paivitetaan jarjestoyhteistyénohje
12/2023

Huomioidaan asia yhteistydsopimuksia
laadittaessa --> kierratysmahdollisuudet
kehittyvat

Vanhus- ja vammaisneuvosto sek3
hyvinvointijaosto on kokoontunut, edustajat
nimetty hyvinvointialueen
vaikuttajatoimielimeen. Jarjestdyhteistytnohje
paivitetaan kuluvan vuoden aikana.

Asian edistaminen aloitettu

Hyvinvointia
tukevat tavoitteet

Arviointitapa/mittarit/fosallistaminen

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkild

Liikunnallisen
elamantavan
tukeminen

Moniammatillinen
ehkaisevd paihdetyd

Lukemisen

Lilkunta-aktiivisuus, Liikunnan edistaminen kunnissa - TEA -
pistern&ara,

Erillisrahoitteinen hanke tarveldhtdisesti.

Rakenneuudistuksen tuomat muutokset otetaan haltuun, laaditaan
suunnitelma ennalta ehkaisevan paihdetydn (EPT) toiminnasta

Erillisrahoitteinen hanke, kirjastotilastoihin pohjautuen

edistédminen

TEA-pistemaara ei laske

Tervaskantohanke, hyvinvointialueen ja
ikaihmisten liilkkumisen yhdyspinnan
rakentaminen

Vastuutahot nimetty 6/2023 mennessd,
EPT -toimintasuunnitelma valmis 12/2023

Lukutoukka -hanke, kohdennetut
tavoitteet lukemisen edistédmiseen

Ei vield raportoitavissa

Hanke etenee alkuperaisen suunnitelman
mukaisesti
EPT-toimintasuunnitelma toteutuu aikataulussa

Hanke etenee alkuperaisen suunnitelman
mukaisesti

Kasvatus- ja opetuslautakunta

Vastuualue

Vastuuhenkild

Varhaiskasvatusjohtaja

Tehtdvadalueet

Varhaiskasvatus

Kayttdsuunnitelma

Toteuma 30.4.2023

Strategiaa tukevat
tavoitteet

Arviointikriteeri ja tavoitetaso

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkild

Ympéaristdkasvatukse
n kehittaminen

Lahiymparistd &
kulttuuriperintd

Kestavat valinnat
toimintakulttuuriin

Kestavan kehityksen ohjelman kéynnistaminen

Lahiympariston hyddyntaminen eri toiminnoissa

Lasten kanssa kierrgttaminen ja havikkiruuan vahentiminen

Luodaan varhaiskasvatukseen sopiva
tavoitteellinen ja toiminnallinen kestavan
kehityksen menivuotinen ohjelma. Kevit
2023, Varhaiskasvatusjohtaja ja
henkilokunta,

Vuoden 2023 valittuja teemoja
suunnitellaan, toteutetaan ja arvioidaan
vuoden aikana monipuolisesti lapsia ja
huoltajia osallistaen. Vuosi 2023,
Henkilidkiinta

Arkitoimintojen jarjestaminen ympéristd3
sadstaviksi. Aiheeseen liittyvia
teemaviikkoja ja tempauksia lasten
kanssa yhdessa tehden. Vuosi 2023,
Henkilakiinta

Teemojen sisélta arvioinnin jalkeen valittu
tiimeille sopivat kehityskohteet, Sen lisaksi
saanndllinen retkeily. Monipuolisuus ja vasun
tavoitteiden toteutuminen huomioidaan
valinnoissa.

kts, edelld

Pdivakodissa kierratetadn biojate, paperi, pahvi,
metalli, paristot. Lasten kanssa viikottainen
kierratysreissu (kartonki ja muovi).
Perhepaivahoidon lelulainaamo paivakodilla.

Hyvinvointia
tukevat tavoitteet

Arviointitapa/mittarit/osallistaminen

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkild

Yhteisollisyyden
kehittdminen

Varhaiskasvatuksen
lasten yhteiset
tapahtumat

Toiminta kunnan eri
yhteisdjen kanssa

Liilkuntakasvatuksen
edistaminen

Litkunnan ja liikkuvan
arjen lisddminen
oppimis-
ymparistdssa

Toteutuneiden tapahtumien maara, vuosikellon laatiminen
tapahtumille

Lasten, henkilokunnan, kunnan eri yhteiséjen osallistaminen

Litkkuva varhaiskasvatus - objelman toteuttaminen

Tiimeittain ja koko varhaiskasvatuksen tasolla ohjelman
toteutumisen arviointi

Olemassa olevan yhteistyan kehittaminen
varhaiskasvatuksen toimintamuotojen
sisdlld ja kesken. Henkilokunta.

Olemassa olevan yhteistydn
kehittaminen. Kartoittaa tahot, joiden
kanssa varhaiskasvatuksen on luontevaa
tehda yhteistydta. Varhaiskasvatusjohtaja
ja henkildkunta.

Henkilokunnan sparrausta ja
kouluttautumista ja saadun opin
siirtdmista varhaiskasvatuksen
toimintakulttuuriin.
Varhaiskasvatusjohtaja ja henkilékunta.

Teeman jatkuva suunnittelu, arviointi ja
kehittdminen eri palavereissa
arviointimateriaalia hyddyntaen.
Henkilokunta.

Koko vaka-vaen kaksi yhteist3
kulttuuritapahtumaa. Pp-hoitajilla kesken&in ja

paivakodissa n. vksi vhteistapahtuma/kk.
kts. edella

Kehitetty mm, yhteisty6ta ja tiedonsiirtoa
esiopetuksen kanssa. Seurakunnan kanssa
teht&vaa yhteistyttd monipuolistettu, sisaltéing
eettisyys, kaveritaidot, kirkko rakennuksena
seka kirkkotaide.

Kunta ja varhaiskasvatuksen yksikét ilmoitettu
ohjelmaan. Pdivakodin sparrausilta 27.4.2023 ja
koko vaka-henkilostén koulutus 6.5.2023

Materiaaleja hyddynnetty arvioinnissa, tehty
nykytilanarviointi, Paivakotiin luotu uusia
sadnndllisia liikuntarutiineja. Perhepaivahoito
lisannyt ohjattua liikuntaa. Hankittu uutta
liikuntavalineistda seka sisd- etta ulkoliikuntaan.




Vastuualue

Vastuuhenkild

Yhteiskoulu-lukion rehtori

Tehtdvaalueet

Yhteiset, Keskuskoulu, Pohjoisseudun koulu, Yhteiskoulu

Kayttésuunnitelma

Toteuma 30.4.2023

Strategiaa tukevat

Arviointikriteeri ja tavoitetaso

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja

erilaisia kerhoja

- toimivat
oppilaskunnat
jokaisessa koulussa

Hiilineutraalisuus

- Oppilaita
opetetaan ja
kasvatetaan
kierrdtykseen ja
jatteen maaran
vdhentdmiseen

Oppilaskunnat kokoontuvat saanndllisesti ja heidan vastuullaan on
erilaisten tapahtumien jarjestaminen

Kouluissa on asianmukaiset kierrdtysmahdollisuudet jatteille

Kouluruuan jatehavikkia seurataan

jarjestetdan maararahojen puitteissa
jokaisessa kouluyksikdssa koko

lukuvuoden aian.
Koulujen oppilaskunnat ja ohjaavat

opettajat. Kaikissa kunnan
kouluyksikdissa on toimivat
oppilaskunnat. Toiminta on jo kaynnissd

Koulujen rehtorit vastaavat, etta
jokaisessa kouluyksikdssa on tarpeelliset
kierratysmahdollisuudet eri jatteille.

Kevat 2023
Koulujen henkilékunta. Eri oppiaineissa

opetetaan kierrétyksen
tarkeytta/merkitysta paikallisesti ja
globaalisti.Yhteistydssa Arkean kanssa
seurataan kouluruoan havikkia ja se
kerrotaan myds oppilaille. Koko

lubinminsi

tavoitteet vastuuhenkild

Nuorten

osallistumisvajeen

korjaaminen

- jérjestetdan Jokaisessa koulussa ainakin kaksi eri kerhoa Kerhoja ohjaava henkilékunta. Kerhoja  [Pohjoisseudulla on kevasn aikana toiminut 1

kerho, samein Keskuskoululla, Yhteiskoulussa
on pidetty ollut toiminnassa 2 kerhoa.

ja jarjestaneet tapahtumia. Erityisesti
Yhteiskoulussa oppilaskunta on toiminut
erityisen aktiivisesti.

Yhteiskoulussa ja keskuskoululla kierratetaan
paperi,kartonki, lasi,metalli, biojite ja paristot.
Pohjoisseudulia paperi ja kartonki.

Jatehdvikkia on seurattu kevaan aikana. 100
oppilasta kohden jateh3vikkia syntyy 2-3
kg/paiva

Hyvinvointia
tukevat tavoitteet

Arviointitapa/mittarit/osallistaminen

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkilé

Hyvinvointia tukeva
tavoite on lasten ja
nuerten
masennuksen ja
ahdistusoireilun
havaitseminen ja
ennaltaehkaisy.

Kouluterveyskyselyn ja koulujen omien kyselyiden perusteella
tulkitaan tavoitteen toteutumista,

Koulukiusaamisessa nollatoleranssi, seuranta kouluterveyskyselyssa

Koulujen rehtorit ja henkil6kunta.
Koulujen toimintaa kehitetaan enisestaan
tukemaan hyvinvointia.Kevaan ja syksyn
aikana kyselyt ja niiden pohjalta
suunnitellaan tarpeellisia jatkotoimia.
Oppilashuollon henkildstén kanssa
tiiviets vhtaichuArs

Koko koulun henkilostd. Aktiivista
seurantas, puuttumista ja
ennaltaehkaisevaa toimintaa jatkuvasti.

Kouluterveyskyselyihin on vastattu huhtikuun
aikana ja tulokset tulevat elo-syyskuussa.

Koulukiusaamis/riitatilanteita on joitakin
selvitelty kevaan aikana,

Vastuualue 0
Vastuuhenkild Yhteiskoulu-lukion rehtori
Tehtdvdalueet Lukio-opetus

Kayttésuunniteima

Toteuma 30.4.2023

Strategiaa tukevat
tavoitteet

Arviointikriteeri ja tavoitetaso

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkild

Lukio-opetuksen
kehittdminen ja
monipuolistaminen

Oppilasmaéra yli 50

Kansainvalisyys {Erasmus, Saksan vaihto, Finest Future)

Koulun henkilékunta, Lukion
mainostaminen ja nakyvyys, Koulun
toiminnan kehittaminen,

Henkilokunta ja paattajat. Erasmuksessa

ollaan mukana ja kevaan ja syksyn aikana
selvitetaan ja paatetaan lahdetdanko
Finest Futureen mukaan,

Koulun toimintaa pyritdan kehittdmaan
jatkuvasti. Oppilasméaéara on yli 50. Lukio on
ollut hyvin esilld somessa ia lehdissa.
Kevéan aikana Erasmus-projektin kautta on

vierailtu Itavallassa ja Itivallasta on vierailtu
Punklaitumella, Finest Future esitelty
opiskelijoille, henkilokunnalle ja paattajille.

Hyvinvointia
tukevat tavoitteet

Arvigintitapa/mittarit/osallistaminen

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkild

Lasten ja nuorten
masennuksen ja
ahdistusoireilun
havaitserninen ja
ennaltaehkaisy

Kouluterveyskyselyn ja koulujen omien kyselyiden perusteella
tulkitaan tavoitteen toteutumista

Rehtori ja henkilékunta, Lukion toimintaa
kehitetddn tukemaan hyvinvointia.Keviin
ja syksyn aikana kyselyt ja niiden pohjalta
suunnitellaan tarpeellisia jatkotoimia.
Oppilashuollon henkildstén kanssa

tiivists vhtpichyArs

Kouluterveyskyselyyn on vastattu.
Punklaitumen lukio on mukana hyvinvointia
tukevassa hankkeessa Urjalan, Palkaneen ja
Akaan lukioiden kanssa. Hankkeen kautta on
toteutettu hyvinvointia tukeva paiva.

Oppilaskunnat ovat kokoontuneet saannéllisesti




Tekninen lautakunta

Vastuualue

EKNINE & )

Vastuuhenkild

Tekninen johtaja

Tehtdvaalueet

Tekniset toimistopalvelut, Maa- ja metsaalueet, Kaavoitus,
Rakennusvalvonta, Paikkatieto, Ymparistépalvelut

Kayttosuunnitelma

Toteuma 30.4.2023

Strategiaa tukevat
tavoitteet

Arviointikriteeri ja tavoitetaso

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkil

Kiinteistokartoitukse
n jatkaminen
{rakennusvalvonta)

Vastuullinen
maankaytan
kehittdminen
Hyvinvointia
tukevat tavoitteet

Kiinteistorekisterin paivitys, mahdollinen kiinteistéveron lisays

Kanteenmaan osayleiskaavan laadintaty® kaynnistetaan. Kaava
varmistaa, ettd alueen tulevat toiminnot tukevat kunnan kestavan
kehityksen paaméaéria luontoarvoja unghtamatta.

v. 2022 kartoituksen tietosisaltd ajetaan
rekistereihin v. 2023 ensimmaisella
vuosineljanneksella. Toimistosihteeri

Pyydetty tarjouksia kaavoitukseen
liittyvien selvitysten tekemisesta.
Tekninen johtaja

Osoitteet on tarkastettu ja ne on ajettu
jérjestelmaan. Heinakuuusa 23 tyd jatkuu

Kéynnistetty

Arviointitapa/mittarit/osallistaminen

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkild

Ymparistoterveyden-
huollon tavoite on
edistaa ja valvoa
terveellista ja
turvallista

linymnAristis

Valvontasuunnitelmien mukaiset toimenpiteet (kpl/vuosi),
vesihuollon naytteenoton tulokset julkaistaan kunnan kotisivuilla.

Tehdaan valvontasuunnitelman
mukaisesti ja naytteenoton tulokset
laitetaan kunnan verkkosivuille.
Tyopaallikka.

Suunnitelman mukaiset valvonnat suoritettu.

Vastuualue

Vastuuhenkild

Kunnanrakennusmestari

Tehtdvaalueet

Liikennevaylat, Toimitilapalvelut

Kéyttésuunnitelma

Toteuma 30.4.2023

Strategiaa tukevat |Arviointikriteeri ja tavoitetaso Tarkennettu tavoite, aikataulu ja

tavoitteet vastuuhenkild

Rakennusten Lammitykseen kuluva energian maara Seurataan vuositasolla esim. KETS- Energiatehokkuutta on seurattu kuukausitasolla

energiatehokkuuden raportoinnin yhteydessa.

jatkuva Kunnanrakennusmestari

parantaminen Vuosittainen KETS-raportointi Tehd&dn 30.4.23 mennessa. Tekninen KETS- raportti on tehty. Vedenkulutuksen
johtaja seurannassa oli hankaluuksia.

Hyvinvointia

Arviocintitapa/mittarit/osallistaminen

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja

tukevat tavoitteet vastuuhenkild

Esteettomyyden Esteettdmyyskartoitusten tekeminen Tehty liikuntahallille. Tehty liikuntahallille. Kunnanrakennusmestari
lisaaminen Kunnanrakennusmestari

Liikennealueiden Nakemaalueiden raivaukset tarvittaessa Tehdaan tarvittaessa, Tehddan tarvittaessa. Kunnanrakennusmestari
nakemaalueet Kunnanrakennusmestari

Vastuuhenkild

Tyopaallikkd

Tehtdvaalueet

Vesi- ja viemadrilaitos

Yleisen Katuvalaistuksen yllépito ja saneeraukset Saneerauksia jatketaan maararahojen Tarjouspyyntdaineisto on valmis ja kilpailutus
turvallisuuden puitteissa. Kunnanrakennusmestari aloitetaan viikolla 22

lisddminen

Vastuualue olto Kayttosuunnitelma Toteuma 30.4.2023

Strategiaa tukevat
tavoitteet

Arviointikriteeri ja tavoitetaso

Tarkennettu tavoite, aikataulu ja
vastuuhenkild

Laatuvaatimukset ja -
suositukset tayttavan
talousveden
teimittaminen

Valvontasuunnitelman mukaiset talousveden naytteenotot ja niista
saatavat testitulokset, jotka osoittavat veden olevan talousvedeksi
soveltuvaa.

Tehdaan valvontasuunnitelman
mukaisesti. Tydpaallikko.

Naytteenottoja on tehty runsaasti uuden
vedenottamon vuoksi,
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Punkalaitumen kunta Rahoituslaskelma Sivu 1
INTIME/SISAINEN LASKENTA TILIVUOSI 012023-122023 KAUSI 042023 LASKENNALLINEN 08/06/23 08.06.2023 08:02:38
Talousarvio Vuoden alusta Jéljella %

+ muutokset
RAHOITUSLASKELMA

KUNTA

Toiminnan rahavirta
=i Vuosikate 1.541.600,00 1.141.641,84 399.958,16 741

Investointien rahavirta

* Investointimenot -1.042.500,00 -232.373,88 -810.126,12 22,3
Pysyvien vastaavien
i Toiminnan ja invest. rahavirta 489.100,00 908.267,96 -410.167,96 182,2

Rahoituksen rahavirta

Antolainojen muutokset

Lainakannan muutokset
= Lyhytaikaisten laincjen muutos 0,00 -200.000,00 200.000,00 0,0

Muut maksuvalmiuden muutokset

* Toimeksiant,var,ja po:n muut, 0,00 -3.397,08 3.397,08 0,0
* Saamisten muutos 0,00 319.456,24 -319.456,24 0,0
* Kerottomien velkojen muutos 0,00 -611.877,92 611.877,92 0,0
s Rahoituksen rahavirta 0,00 -495.818,76 495.818,76 0,0
gaien RAHAVAROJEN MUUTOS 499.100,00 413,449,20 85.650,80 82,8
* RAHAVARQJEN MUUTOS 0,00 -413.449,20 413.449,20 0,0
L RAHAVAROJEN MUUTOS 0,00 -413.449,20 413.449,20 0,0




Punkalaitumen kunta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnittelu, seuranta ja raportointi

Toimielin/vastuualue Koko kunta
Vastuuhenkild Johtoryhmad
Laatimispdivd 29.5.2023
toteutuu toteutuu ei toteudu lisdtietoja
osittain
Tolmivalta ja vastuut
Toimielinten ja henkildstén tehtdvat, vastuut ja toimivalta on Hallintosdantd uusittu 1.1.2023,
selkedsti madritelty X joitakin tarkistettavia kohtia
Kunnassa on valtuuston hyvdksymdt perusteet sisdisen Valtuusto hyvaksynyt perusteet,
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta X voimaan 1.7.2022
Kunnanhallitus hyviksynyt
Vastuualueilla on riittavdt ohjeistus sisdisestd valvonnasta ja tarkennetun ohjeen, voimaan
riskienhallinnasta X 1.1.2023
Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan vastuu on selkedsti
madritelty X
Toiminnassa ja pdatdksenteossa huomioidaan
riskienhallinnan ndkékulma X
Toimivaltuuksien noudattamista valvotaan ja mahdollisiin
vadrinkdytéksiin puututaan X
Toimivallan ylityksiin on méaéritelty menettelytavat, joiden
mukaan toimitaan X
Madaraysten ja ohjeiden noudattamista valvotaan ja
mahdollisiin laiminlyénteihin puututaan X
Toimintaan liittyvid strategisia riskejd tunnistetaan ja
arvioidaan sddnnbllisesti ja dokumentoidusti X
Lisdtietoja

limoittajansuojelulain mukainen ilmoituskanava kdyttddn 31.12.2023 mennessd

Mikali jokin kohta ei toteudu tai toteutuu osittain, kuvaile toimintaan liittyvat riskit ja tarvittaessa esitys
toimenpiteistd asian korjaamiseksi




Punkalaitumen kunta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnittelu, seuranta ja raportointi

Toimielin/vastuualue Koko kunta
Vastuuhenkild Johtoryhma
Laatimispdivd 29.5.2023
toteutuu toteutuu ei toteudu lisdtietoja
osittain
pdatoksenteko
Vastuualueen strategiset tavoitteet on johdettu kunnan
strategiasta X
Strategiassa madritellyt arvot toteutuvat kdytannon Talousarvion tavoitteet johdettu
toiminnassa X strategiasta
pddtokset valmistellaan huolellisesti, perustellaan ja Ennakkovaikutusten arviointia tulisi
padtokset laitetaan asianmukaisesti tdytdntddn X kdyttdd enemman
Kunnan toiminta on kuntalaisldhtdistd X
Hyvd hallintotapa toteutuu toiminnassa ja pdatoksenteossa X
Sopimukset tehdddn aina kirjallisesti X
Dynastyyn lisdttdvd sopimusten
Sopimusten toteutumista seurataan X pdattymisajat
Talouden toteumaraportit esitetddn
Tavoitteiden toteutumista seurataan systemaattisesti ja toimielimissd + osavuosikatsaukset 2
raportoidaan sddnndllisesti kunnan johdolle X X vuodessa
Kunnalla on kdytdssa raportointijdrjestelmd, joka tuottaa Talousraportti tallentuu pdivittdin
luotettavaa ja ajantasaista tietoa X suoraan kirjanpidon luvuista
Tavoitteiden asettamisen yhteydessa madritellddn tarvittavat
resurssit X Huomioidaan talousarviossa
Mikali toteuma poikkeaa merkittdvasti asetetuista
tavoitteista, syyt selvitetddn ja niihin reagoidaan X

Lisdtietoja

Mikdli jokin kohta ei toteudu tal toteutuu osittain, kuvaile toimintaan liittyvét riskit ja tarvittaessa esitys

toimenpiteistd asian korjaamiseksi

Koko henkildstdlle strategian sisdistdminen, jotta muistetaan kdytdnndn tydssad. Sopimusten voimassaolosta
tulee muistutus vastuuhenkildlle. Sopimuksen pdattymisesta tulee muistutus vastuuhenkildlle, jos aika

merkitty Dynastyyn.




Punkalaitumen kunta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnittelu, seuranta ja raportointi

Toimielin/vastuualue Koko kunta
Vastuuhenkild Johtoryhmd
Laatimispdivd 22.5.2023
toteutuu toteutuu ei toteudu lisdtietoja
osittain

Henkil&std
Organisaatiorakenne on tarkoituksenmukainen X

Talousarvion tavoitteet kdyty lapi
Henkilostolle tiedotetaan keskeisistd tavoitteista X henkilostépalavereissa

Kaikilla kunnan tyéntekijéilla
Kdytossd sisdiset tiedotuskanavat, jotta henkilékunta saa sdhkdposti ja pddsy intraan.
ajantasaista tietoa uusista ohjeista ja lakimuutoksista X Saanndlliset henkildstopalaverit.
Kunnassa noudatetaan ohjeistuksen mukaisia rekrytointi- ja Kaytossd perehdytysopas ja
perehdyttimiskdytantaja X perehdytyslomake (muistilista)

Mdariad seurataan
Henkil6sto osallistuu sdannollisesti ammatilliseen henkilostokertomuksessa, mutta
koulutukseen ja koulutusta seurataan ja arvicidaan X arviointia ei tehdd
Henkilgstoltd edellytetdan lakien ja maaraysten mukaisia
selvityksid { esim. rikostaustaote) X
Henkildstdn tydhyvinvointia ja tyGtyytyvdisyyttd seurataan Ty6hyvinvointikysely vuosittain,
sadnnollisesti X lisdksi terveystarkastukset
Henkilostotilinpdatdksen ja kyselyiden tulokset otetaan
huomioon taiminnan kehittdmisessa X
Henkiléstén suoriutumista arvicidaan hyvdksyttyjen Henkildkohtaisen lisdn arviointi
kriteereiden ja menettelytapojen mukaisesti X kehityskeskustelun yhteydessa

Suunnittelu talousarvioon,
Uusien henkildiden tarve ennakoidaan ja tehtdvat henkildstdasiat viikottain
mddritellddn etukdteen X johtoryhmaissa
TyOsopimukset ja virkamdardykset tehdddn aina kirjallisesti X Palkanmaksun peruste
Henkildstdn riittdvyys on turvattu myds poissaoclojen ja
henkilévaihdosten aikana X Sijaiset madritelty ja perehdytetty
Avainhenkiltille on nimetty varahenkilét X Kaikille madritelty sijainen
Henkildstd osallistuu sddannbllisesti terveystarkastuksiin X Kolmen vuoden vilein
Tybsuojelun toimintaochjelma on ajan tasalla ja henkilésté on
perehdytetty X
Riskikartoitukset tehdddn sddnndllisesti ja henkildsto
osallistuu karteituksen tekemiseen X Kartoitusten pdivitys kevdalld 2023

Lisdtietoja

Mikdli jokin kohta ei toteudu tai toteutuu osittain, kuvaile toimintaan liittyvat riskit ja tarvittaessa esitys

toimenpiteistd asian korjaamiseksi

Koulutuksen arviointi (tarpeellisuus pohditaan yksikoittdin)




Punkalaitumen kunta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnittelu, seuranta ja raportointi

Toimielin/vastuualue Koko kunta
Vastuuhenkil® Johtoryhma
Laatimispdivd 22.5.2023
toteutuu toteutuu el toteudu lisdtietoja
osittain
Toiminta ja talous
Tulojen perusteita arvioidaan sd@nndllisesti ja niihin tehddén
tarvittavat muutokset X
Taloudellinen lilkkumavara ennakoidaan ja arvioidaan Talousarvion ylitykset ajoissa
systemaattisesti X padtoksentekoon
Hankkeiden etenemistd, kustannuksia ja sopimusten Kéydadn sopimukset ldpi uusien
toteutumista seurataan aktiivisesti X johtajien kanssa
Investointihankkeiden suunnittelu on riittévan
yksityiskohtaista X
Investointihankkeiden suunnittelu on kytketty kunnan
taloudelliseen liikkkumavaraan pitkdlld aikavalilla X
Muutosten yhteydessd vakuutus
pdivitetddn, Vakuutukset tarkistetaan
Omaisuus ja toiminta on vakuutettu riittdvalld tavalla X meklarin kanssa kerran vuodessa.
Kilpailutettu v. 2022, voimaan
Vakuutussopimukset kilpailutetaan sdannollisin vilein X 1.1.2023
Kirjanpito ja maksuliikenne
Pankkitilien kdyttdvaltuuksista on ajantasaiset pddtokset X
Tehtdvékuvat on jarjestetty minimoiden ns. vaaralliset
tydyhdistelmat X
Saatavien laskutus, seuranta ja perintd on asianmukaisesti Tarkistetaan sopimusten tarkistuksen
jarjestetty X yhteydessd
Ostolaskut tarkastetaan ja hyvaksytdan annettujen chjeiden Laskujen kierrossa ollut viivetts,
mukaisesti sekd kasitelldadn viivytyksetta X kiinnitetdd@n paremmin huomiota
Kéteiskassat tilitetddn annettujen ohjeiden mukaisesti ja
kassat tarkastetaan sadnndllisesti X
Luottokorttien kdyttdd seurataan ja korttiostoista on
asianmukaiset tositteet X
Lisdtietoja

Harkintaan, siirrytdanké talousarvion sitovuudessa ulkoiseen toimintakatteeseen. Tilataan kattava alv-
tarkastus.

Mikali jokin kohta ei toteudu tai toteutuu osittain, kuvaile toimintaan liittyvit riskit ja tarvittaessa esitys
toimenpiteistd asian korjaamiseksi




Punkalaitumen kunta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnittelu, seuranta ja raportointi

Toimielin/vastuualue Koko Kunta
Vastuuhenkild Johtoryhma
Laatimispdiva 29.5.2023
toteutuu toteutuu ei toteudu lisdtietoja
osittain
Omaisuuden ja vakuuksien hallinnointi
Omaisuuden hankintaan ja luovutukseen on selkedt Noudatetaan hankintalakia, lisdksi
menettelytavat X pienhankinta- ja irtaimisto-ohje
Kiinteistdistd, arvopapereista ja kdyttdomaisuudesta on Kdyttdomaisuuskirjanpito, tase-
ajantasaiset rekisterit X erittelyt ja irtaimistorekisterit
Jitehuolto, ongelmajatteiden kisittely ja jatteiden lajittelu on Vaihtelee toimipisteittdin, osassa
asianmukaisesti jarjestetty ja vastuutettu X vield parannettavaa
Kiinteistaihin liittyvat riskitekijdt ja peruskorjaustarpeet on
arvioitu ja palotorjunta on jérjestetty X
Hankinnat
Hankinnat kilpailutetaan hankintalain tai muun kunnan
ohjeistuksen mukaisesti X Hankintakoulutus 23.5.2023
Hankintoja koskevat sopimukset tehddan aina kirjallisesti X
Kéytdssa Vastuugroup-palvelu
Hankintasopimusten toteutumista seurataan X (tilaajavastuulain vaatimukset)
Sopimusten laadinnassa hyddynnetdin tarvittaessa
lainopillista asiantuntemusta X
Loppukdyttdjat osallistuvat hankkeiden suunnitteluun
riittdvdn varhaisessa vaiheessa X
Kokonaisvaltainen riskienarviointi sisdltyy merkittaviin
hankkeisiin X
Hankinnoista vaaditaan riittdvdt vakuudet ja vakuuksien
hyviksymisestd ja palauttamisesta tehdddn padtdkset X

Lisdtietoja

Sopimukset kdyddan lapi uusien johtajien kanssa, samalla tarkistus

Mikali jokin kohta el toteudu tai toteutuu osittain, kuvaile toimintaan liittyvit riskit ja tarvittaessa esitys
toimenpiteistd asian korjaamiseksi
Jatteiden lajittelu pitdisi jdrjestdd kaikissa toimipisteissd




Punkalaitumen kunta

Sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan suunnittelu, seuranta ja raportointi

Toimielin/vastuualue Koko kunta
Vastuuhenkild Johtoryhmid
Laatimispdivd 29.5.2023
toteutuu toteutuu ei toteudu lisdtietoja
osittain
Tietohallinto, tietoturva ja tietosuoja
Paikallislehti, internet, facebook,
Kunnalla on kaytdssa riittdvat ulkoisen tiedottamisen kanavat X instagram
Sopimuksia tehtdessd huomioidaan osapuolten oikeudet ja
velvollisuudet X
Tietojen kisittelyssd noudatetaan tietohallintolain ja Digiturvamalli-sovellus otettu
saavutettavuusdirektiivin maardyksia X kayttdon, tyd vield kesken
HenkilGtietoja kdsitellddn tietosuoja-asetuksen mddrdysten
mukaisesti X
Kaikki suorittavat koulutuksen
Henkildstd on koulutettu tietosuoja-asetuksen maadrayksiin X Privacn-chjelmalla
Kunnalla on voimassaalevat tietoturvachjeet X
Henkiléstd on tietoinen tietoturvachjeista X Sisdltyy perehdytykseen
Kaikista ohjelmista ei saada
tarkistuslistoja. Tehddin oma
Ohjelmien kdyttéoikeudet ovat ajan tasalla X rekisteri, tyo kesken.
Lisdtietoja
Julkiseen verkkoon tehty tietoturvaskannaus v, 2022. Tehdddn myos sisdiseen verkkoon.
Mikali jokin kohta ei toteudu tal toteutuu osittain, kuvaile toimintaan liittyvat riskit ja tarvittaessa esitys
toimenpiteistd asian korjaamiseksi




