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Saatteeksi

Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on strateginen alueellinen asiakir-
ja, joka sijoittuu alueelliseen terveyden edistamisen kokonaisuuteen. Se tukee Pirkanmaan

alueellisen hyvinvointikertomus 2017-2020:n toimeenpanoa, kuten aiemmat Pirkanmaan

alueellinen ravitsemussuunnitelma (2011) ja Pirkanmaan alueellinen terveysliikuntasuunni-

telma (2014).

Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman tavoite on mahdollistaa kult-
tuuristen oikeuksien toteutuminen kaikille pirkanmaalaisille ja siten kaventaa hyvinvointi- ja
terveyseroja. Suunnitelma on tarkoitettu kaytannon tyokaluksi seka paatoksenteossa etta
kaytannon tasolla. Monimuotoiset kulttuurihyvinvointipalvelut tukevat kaikkien vaestoryhmi-
en yhdenvertaista toimijuutta ja osallisuutta. Tukea palveluiden suunnitteluun antavat monet
valtakunnalliset ohjelmat ja tutkimustieto kulttuurin ja taiteen vaikutuksista hyvinvointiin.

Suunnitelman laatimista ja toimeenpanoa tukevat ja koordinoivat Pirkanmaan sairaan-
hoitopiiri ja Taiteen edistamiskeskus. Kunnissa kulttuurihyvinvoinnin edistdmisen toimeen-
panon ja seurannan tulisi nivoutua osaksi hyvinvointikertomustyota.

Pirkanmaan alueellinen kulttuurinyvinvointisuunnitelma esittda nakemyksen siita, mi-
ten kulttuurihyvinvointi tulisi organisoida ja toteuttaa, kenelle eri toimintojen jarjestamisvas-
tuut kuuluvat ja miten eri toimintoja tulisi rahoittaa. Suunnitelma pyrkii ottamaan huomioon
kulttuurihyvinvoinnin toimintojen moninaisuuden ja Pirkanmaan kuntien erilaiset tilanteet.
Suunnitelmassa on toimenpide-ehdotukset kulttuurinyvinvoinnin edistdmiseksi seka yleisel-
la tasolla, etta eri kohderyhmille. Ensimmaisena Suomessa otetaan kayttoon suositus, jossa
jokaiselle ihmiselle suositellaan taiteeseen ja kulttuuriin osallistumista vahintaan 100 minuu-
tin ajan viikossa.

Kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa korostuu taide- ja kulttuuritoimijoiden ammatti-
mainen ja pitkajanteinen yhteisty0 muiden toimialojen kanssa. Suunnitelma on tehty laajalla

yhteistydlla, mika korostaa myos muutoksen toimeenpanossa tarvittavan yhteistyon merki-

tysta.
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1. Tiivistelma

Pirkanmaan alueellisen kulttuurinyvinvointisuunnitelman tavoite on mahdollistaa kulttuuris-
ten oikeuksien toteutuminen kaikille pirkanmaalaisille ja siten kaventaa hyvinvointi- ja ter-
veyseroja. Tama tarkoittaa yhdenvertaista mahdollisuutta osallistua kulttuuri- ja taidepalve-
luihin seka kehittaa ja toteuttaa itsedan ja yhteisdaan taiteen ja kulttuurin keinoin.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelma sijoittuu alueelliseen terveyden edistamisen kokonai-
suuteen. Suunnitelma on tarkoitettu kaytannon tyokaluksi seka paatoksenteossa etta kay-
tdnnon tasolla. Suunnitelman laatimista ja toimeenpanoa tukevat ja koordinoivat Pirkan-
maan sairaanhoitopiiri ja Taiteen edistdmiskeskus. Kunnissa kulttuurihyvinvoinnin edistami-
sen seurannan tulisi nivoutua osaksi hyvinvointikertomustyo6ta.

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan kulttuurin ja taiteen mahdollisuuksia edistaa terve-
ytta ja hyvinvointia. Taide ja kulttuuri luovat jo itsessaan hyvinvointia ja mielekasta elamaa.
Niita voidaan kayttaa myos tavoitteellisesti edistamaan hyvinvointia. Jokaisella ihmisella on
taiteesta ja kulttuurista omat kokemuksensa ja ajatuksensa. Hyvinvointia voi toiselle tuoda
se, ettd paasee nauttimaan hyvasta taiteesta katsojana, toiselle se, ettd paasee itse teke-
maan ja osallistumaan vaikkapa perhesirkukseen tai kuoroharrastukseen.

Kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa korostuu taide- ja kulttuuritoimijoiden ammatti-
mainen ja pitkajanteinen yhteistyd0 muiden toimialojen kanssa. Organisaatiotasolla kulttuu-
rihyvinvoinnin luomiseen tarvitaan mukaan niin julkinen sektori, yritykset kuin jarjestot ja
yhdistyksetkin.

Toimijoiden yhteisena tavoitteena tulee olla monimuotoiset kulttuuripalvelut, jotka pal-
velevat eri vaestoryhmien tarpeita ja ovat muokattavissa erilaisiin toimintaymparistdihin.
Tarkeaa on myos varmistaa jo olemassa olevien hyvien toimintamallien ja kdytantojen jat-
kuminen, juurtuminen ja levidminen. Erityisen tarkea on huolehtia, ettd kulttuuriset oikeudet
toteutuvat niilla ihmisilla, joiden mahdollisuudet hakeutua itse naiden palvelujen pariin on
maantieteellisesti, fyysisesti, psyykkisesti, sosiaalisesti tai kielellisesti rajoittunutta. Kulttuu-
rihyvinvointia edistévan toiminnan keskiossa tulee aina olla ihminen ja hanen osallisuutensa
taiteeseen ja kulttuuriin.

Suunnitelmassa on toimenpide-ehdotukset kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi seka
yleisella tasolla etta eri kohderyhmille. Jaottelu on tehty ikaryhmittdin, erikoissairaanhoidos-
sa ja ymparivuorokautisissa hoiva- ja asumispalveluissa toteutettavaksi seka erityista tukea
tarvitsevien kulttuurihyvinvoinnin ja kulttuuristen perusoikeuksien toteutumiseksi. Kulttuuri-
ja taidepalveluiden kaytdsta ei vield ole olemassa kattavia vaestoryhmittaisia indikaattoreita,
mika vaikeuttaa my0s tdman suunnitelman toimeenpanon seurantaa.

Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin nykytilan esittelemisen lisdksi suunnitelmassa Iuo-

daan visio siitd, mitd kohti olemme menossa. Ensimmaisend Suomessa otetaan kayttdon
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suositus, jossa jokaiselle ihmiselle suositellaan taiteeseen ja kulttuuriin osallistumista vahin-
tdan 100 minuutin ajan viikossa.

Suunnitelma esittda tdman hetkisen tiedon valossa nakemyksen siitd, miten kulttuuri-
hyvinvointi tulisi organisoida ja toteuttaa, kenelle eri toimintojen jarjestamisvastuut kuuluvat
ja miten eri toimintoja tulisi rahoittaa. Kulttuurihyvinvoinnin edellakavijana Pirkanmaa voisi
rakentaa maakunnallisen kulttuurihyvinvoinnin seurantamittariston. Suunnitelma pyrkii ot-
tamaan huomioon kulttuurihyvinvoinnin toimintojen moninaisuuden ja Pirkanmaan kuntien
erilaiset tilanteet.

Kulttuurihyvinvoinnin arvopohja perustuu yhdenvertaisuuden toteutumiseen yhteiskun-
nassa ja ihmisten mahdollisuuksiin tulla hyvaksytyksi ja nakyvaksi omassa elinpiirissaan ja
yhteiskunnassa omana itsenaan. Monimuotoiset kulttuurihyvinvointipalvelut tukevat kaik-
kien vaestoryhmien yhdenvertaista toimijuutta ja osallisuutta. Tukea palveluiden suunnitte-
luun antavat monet valtakunnalliset ohjelmat seka tutkimustieto kulttuurin ja taiteen vaiku-
tuksista hyvinvointiin.

Kulttuurihyvinvoinnin toimintojen kentta on moninainen.

Kaytannossa kulttuurihyvinvointia luovat vaikkapa Kulttuurinen
vapaaehtoistoiminta, hoitolaitoksien tiloissa olevat taideteokset tai tanssiesitys
palvelutalossa. Tasséa suunnitelmassa esittelemme paikallisia esimerkkeja

Kulttuurihyvinvoinnin hyvista kaytannaoista valokuvin ja lyhyin tekstein.
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W v Elava taideteos sairaalan aulassa
Monitaiteinen Puutarha -installaatio Tampereen yliopistollisen

"/ ¥ Y rtedt © o1 1assa oli leijuvien kukkaveistosten, solisevan veden ja
\ Q\ _ y lempedsti liikkuvien tanssijoiden luoma maisema, johon myos
Q~ » ¥ ;g katsojat paasivat astumaan sisadan. Puutarha syntyi halusta
= muuttaa sairaalatila pehmeammaksi ja paranemista tukevaksi.
Teoksesta vastasi vapaan kentan taiteilijoista koostunut rynma.
Teos rahoitettiin hanke-avustuksilla ja yhteistyolla Taysin

Q Ja Taiteen edistdmiskeskuksen kanssa.

Nuorten aikuisten aani tulee
kuulluksi teatterissa
Legioonateatterissa yhdistyvat nuorten tyOpajatoiminta,

harrastajateatteri, kuntouttava tyotoiminta ja tiivis yhteistyo
TE-palveluiden, etsivan nuorisotydn ja kolmannen sektorin
toimijoiden kanssa. Teatterin toimintaperiaatteena on osallistujien
sosiaalinen vahvistaminen ja tyo- ja opiskelukyvyn tukeminen.
Teatterissa kommentoidaan yhteiskuntaa ja kasitellaan
vaikeitakin asioita turvallisessa ymparistdssa. Legioonateatterin
tydpaja-, teatteri- ja hanketoimintaa rahoittavat Opetus- ja
kulttuuriministerio, Tampereen kaupunki ja TE-hallinto.

Kuva: Silja Sorri

Kulttuurikasvatussuunnitelmat tutustuttavat
koululaiset paikalliseen kulttuuriin
Kulttuurikasvatussuunnitelma on kunnan tai alueen suunnitelma
siitd, miten kulttuuri-, taide- ja kulttuuriperintokasvatusta
toteutetaan kunnassa tai alueella osana opetusta. Suunnitelma
takaa kaikille kunnan tai alueen lapsille ja nuorille tasavertaisen
mahdollisuuden tutustua monipuolisesti paikalliseen kulttuuriin.
Pirkanmaalla kulttuurikasvatussuunnitelma on valmiina ja
toiminnassa kahdeksassa kunnassa. Suunnitelman laajuus
vaihtelee kunnittain. Toiminta rahoitetaan kulttuuritoimijoiden
Jja koulujen/varhaiskasvatuksen yhteistyona.

Kuva: Nokian kaupunki

Taidelaitosten yleisoty6

Yleisotydssa taidelaitos laajentaa toimintaansa
vuorovaikutukseen kaikenlaisten ihmisryhmien kanssa.
Serlachius-museoiden yleisotydssa kaytetdan draamallisia
menetelmid eri ikisten yleisdjen osallistamiseen ja
mieleenpainuvien kokemusten toteuttamiseen.
Serlachius-museoita yllépitaa Gosta Serlachiuksen
taidesé&étio.
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2. Kulttuurihyvinvoinnin kasitteet

Hyvinvointi
Hyvinvointi perustuu mahdollisuuksien tasa-arvoon ja ihmisten kyvykkyyteen toimia yhteis-
kunnassa tavoilla, jotka synnyttavat terveyttd, hyvinvointia ja yhteista hyvaa. Hyvinvointi on
ihmisen kokonaisvaltaista fyysista, psyykkista, sosiaalista ja emotionaalista hyvaa oloa.
Hyvinvointi merkitsee eri ihmisille eri asioita. Hyvinvointi syntyy ihmisen itsensa, hanen
l[aheistensa, lahiympariston ja yhteiskunnan toiminnan tuloksena. Hyvinvoinnin keskeisia
osia ovat terveyden, toimintakyvyn ja toimijuuden lisaksi yhteisollisyys, osallisuus, elamanilo,
mielekas tekeminen, kyky ja oikeus kayttaa mielikuvitusta seka elaa ajattelua ja aisteja ruok-
kivassa ymparist0ssa.

Kulttuuri

Kaikki inhimillinen toiminta on pohjimmiltaan kulttuuria, mutta luovuudella ja itseilmaisulla
on kulttuurissa erityinen rooli. Tassa suunnitelmassa kulttuurilla tarkoitetaan toimintaa, jossa
ihminen kayttdd omaa luovuuttaan tai osallistuu taiteeseen ja luovaan toimintaan. Kulttuuri

on sisalto4, joka tekee eldamasta mielekkaan ja eldmisen arvoisen.

Kulttuurihyvinvointi

Kulttuurihyvinvoinnilla tarkoitetaan kulttuurin ja taiteen mahdollisuuksia edistaa terveytta ja
hyvinvointia. Taide ja kulttuuri luovat jo itsessaan hyvinvointia ja mielekasta elamaa. Toisaalta
niitd voidaan kayttéad myos tavoitteellisesti edistamaan hyvinvointia. Kulttuurihyvinvoinnin
toteuttamisessa korostuu taide- ja kulttuuritoimijoiden ammattimainen ja pitkdjanteinen yh-

teistyd muiden toimialojen kanssa.

Kulttuurihyvinvointipalvelut
Kulttuurihyvinvointipalvelut voidaan jaotella karkeasti kahteen osaan:

1. Taide-, taidekasvatus- ja kulttuuripalveluiden tekeminen saavutettavaksi ja
vieminen uusiin ymparistoihin niiden ihmisten luo, jotka eivat erilaisista syista

johtuen voi kayttaa tarjolla olevia palveluita.

2. Asiakas- ja tarvelahtoiset raataloitavat taide-, taidekasvatus- ja
kulttuuripalvelut, joille on asetettu hyvinvointitavoitteita. Taide ja kulttuuri
voivat toimia valineina esim. yksindisyyden vahentamiseen, uuden oppimiseen

tai toimintakyvyn yllapitamiseen.

1 Taikusydan
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Kulttuuriset oikeudet

Kulttuuriset oikeudet tarkoittavat yhdenvertaista mahdollisuutta osallistua kulttuuri- ja tai-
depalveluihin ja kehittaa itseaan ja yhteisoaan taiteen ja kulttuurin keinoin. Erityisen tarkea
on huolehtia, etta kulttuuriset oikeudet toteutuvat niilld ihmisilla, joiden kyvykkyys hakeutua
itse ndiden palvelujen pariin on maantieteellisesti, fyysisesti, psyykkisesti, sosiaalisesti tai

kielellisesti rajoittunutta.

Prosenttiperiaate
Prosenttiperiaate tarkoittaa, ettd osa rakennushankkeen maararahasta kaytetaan taitee-
seen. Prosenttiperiaate voi toteutua kunnan kaavoitus- tai rahoituspaatoksena tai se voidaan
esimerkiksi asettaa tontinluovutuksen ehdoksi. Prosenttiperiaatetta voivat noudattaa myos
yksityiset rakennuttajat. Periaate soveltuu niin uudisrakentamiseen, peruskorjauksiin ja tay-
dennysrakentamiseen kuin infrarakentamiseen.?

Prosenttiperiaatteen laajentaminen tarkoittaa rakennushankkeisiin kytkeytyvan pro-
senttiperiaatteen rinnalle luotavaa uutta toimintatapaa, jolla voidaan lisata eri taiteenalojen
ja kulttuuripalvelujen tarjontaa seka kayttoa sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja asiakas-

tydssa.s

Saavutettavuus

Saavutettavuus on erilaisten ihmisten erilaisten tarpeiden huomioimista ja yhdenvertaisuu-
den edistamista palveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa. Saavutettavuus muodostuu
mm. esteettdmyydestd, ymmartamisen tukemisesta ja osallistumista estavien fyysisten, so-
siaalisten ja taloudellisten tekijoiden poistamisesta. Hyva saavutettavuus antaa mahdollisuu-

den osallistumiseen ja elamyksiin kaikille.

Taide
Taiteen madrittely tyhjentavasti on mahdotonta. Taide on ihmisen erityinen tapa ilmaista it-
sedan ja toteuttaa luovuuttaan. Taiteessa tieto, taito, tunne ja tahto vaikuttavat yhdessa. Tai-
de kasittelee ihmisena olemisen kysymyksia kokonaisvaltaisesti.

Taiteen ensisijainen tehtdva on olla taidetta, mutta taiteella voidaan nahda myds muita
tehtavia kuten mielihyvan tuottaminen, keskustelun herattdminen, tunne-elaman monipuo-
listaminen, yhteiskuntaan osallistuminen ja hyvan elaman etsiminen. Taiteen ytimessa on

vapaus: vapaus ajatella, olla ja tehda.

2 Pulkkinen, Hannus (2015)
3 Opetus- ja kulttuurimisterio
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Taiteen ammattilainen
Tassa suunnitelmassa taiteen ammattilaisella tarkoitetaan taidealan ammatillisen koulutuk-
sen saanutta henkilog, joka saa tai pyrkii saamaan toimeentulonsa taiteeseen liittyvan tyon
kautta, kuuluu taiteilijajarjestdon tai on taiteen kentalla tunnustettu taiteilijana. Taiteen am-
mattilaisiin kuuluvat myos taidepedagogit ja -kasvattajat*.

Taide ja oikeus tehda taidetta kuuluvat kaikille ihmisille, myds muille kuin ammattitai-
teilijoille. On kuitenkin suositeltavaa, ettd kulttuurihyvinvointipalveluiden suunnittelussa ja

toteutuksessa kaytetaan taiteen ja kulttuurin ammattilaisia.

Taide kyldssa kotihoidossa

Sisd-Suomen tanssin aluekeskuksen ja Tampereen kaupungin
yhteisen Taide kylassa-hankkeen tavoitteena on kotihoidon
asiakkaiden sosiaalisten suhteiden ja verkostojen synnyttaminen
taiteen, taiteilijoiden ja kotihoidon henkildkunnan tukemana.
Taiteilijat kylailevat kotipalvelun asiakkaiden luona yhdessa
kotihoidon henkildkunnan kanssa. Asiakkaille luodaan ystava-
ja vertaistukiverkostoa ja heita ohjataan jo olemassa oleviin
ryhmétoimintoihin, joissa myos hankkeen taiteilijat jarjestavat
toimintapaivia. Hanke rahoitetaan Tampereen kaupungin
Ikdihmisten virkistysrahastosta.

Kuva: Tuula Linnusmaki

Taide luo kohtaamisia turvapaikanhakijoiden

ja muiden Suomessa asuvien valille
Kulttuuriosuuskunta Uulun toteuttamassa valtakunnallisessa
Encounters-hankkeessa luotiin taiteiden avulla kohtaamisia
turvapaikanhakijoiden ja muiden Suomessa asuvien
ihmisten valille. Hankkeen péatarkoituksena oli lisata taiteen
keinoin eri ihmisryhmien kohtaamista ja yhteisollisyytta
vastaanottokeskuskunnissa. Hankkeen tyOpajoissa ja tapahtumissa
tuotiin ihmisia yhteen ja tehtiin sirkusta, soitettiin, laulettiin,
tanssittiin ja tehtiin kasitoita. Hankkeen rahoitti Suomen
Kulttuurirahasto.

Kuva: PasiTiitola

4 Rosenlof (2014)
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3. Kulttuurihyvinvoinnin merkitys yksilolle ja yhteiskunnalle

“Kun tanssin, tunnen oloni normaaliksi jalleen”

Parkinsonin tautia sairastava nainen®

Kulttuurihyvinvointi avaa uusia mahdollisuuksia, synnyttaa yhteisia eldmyksia, oppimista ja
muistoja. Kulttuurin ja taiteen aarelld on mahdollista tehda nakyvaksi yksildille ja yhteisolle
tarkeita asioita ja kdyda niista rakentavaa keskustelua.

Monimuotoiset kulttuurihyvinvointipalvelut tukevat kaikkien vaestoryhmien yhdenver-
taista toimijuutta ja osallisuutta. Palveluja suunniteltaessa on tarkeaa miettiad moniammatil-
lisesti palvelujen periaatteita ja arvopohjaa. Tukea suunnitteluun antavat myos valtakunnalli-

set ohjelmat ja tutkimustieto kulttuurin ja taiteen vaikutuksista.

3.1. Kulttuurihyvinvoinnin periaatteet ja arvoperusta
Kulttuuriset oikeudet eli oikeus osallistua taiteisiin ja kulttuuriin, oikeus kehittaa itseaan ja
yhteisoaan taiteen ja kulttuurin avulla ja mahdollisuus ilmaista itsedan vapaasti on turvattu
YK:n ihmisoikeuksien julistuksessa ja Suomea sitovissa ihmisoikeussopimuksissa. Suomen
perustuslaissa turvataan sivistyksellisia oikeuksia, kuten taiteen vapaus, oikeus omaan kie-
leen ja kulttuuriin seka asetetaan jokaiselle vastuu ymparistosta ja kulttuuriperinndsta.
Kulttuurihyvinvoinnin arvopohja perustuu yhdenvertaisuuden toteutumiseen yhteis-
kunnassa ja ihmisten mahdollisuuksiin tulla hyvaksytyksi ja nakyvaksi omassa elinpiirissaan
ja yhteiskunnassa omana itsenaan riippumatta iasta, sukupuolesta, asuinpaikasta, uskonnol-
lisesta tai seksuaalisesta suuntautumisesta, vammasta, erityisen tuen tarpeesta, sairaudes-

ta, taloudellisesta asemasta tai mistddn muusta yksilon ominaisuudesta.

"Jokaisella on oikeus vapaasti osallistua yhteiskunnan sivistyselamaan,
nauttia taiteista seka paasta osalliseksi tieteen edistyksen

mukanaan tuomista eduista.” vk:n inmisoikeusjulistuksen (1948) 27. artikla

“Kaikkien yksiloiden tulee voida osallistua haluamaansa kulttuurielamaan.”

Unescon kulttuurista moninaisuutta koskeva yleismaailmallinen julistus, 5. artikla

5 Lapio (2017)
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Jokaisella ihmisella tulee olla mahdollisuus toimia kulttuurisessa ymparistdéssaan
ja olla osa kulttuurista yhteisdoaéan niin, etta kokee osallisuutta, toimijuutta ja nauttii
yhteisénsé arvostusta omana itsendén. Arvopohjan toteutumisen myo6ta syntyy kun-
nioittavaa vuorovaikutuksellisuutta yksilon ja yhteiskunnan eri tasoilla.¢ Mahdollisuu-
det tukea ihmisten sosiaalista ja fyysista toimintakykyéd ennaltaehkaisevasti, yllapita-
vasti ja korjaavasti liséantyvat.

Osallisuus on sita, ettd ihminen kokee olevansa merkityksellinen osa kokonaisuutta.”
Han tulee kuulluksi itsenaan ja vaikuttaa elamansa kulkuun ja yhteisiin asioihin.?

Osallisuutta luovat ilmaisun mahdollistaminen eli itseilmaisu, nékyvaksi tuleminen ja
kuulluksi tuleminen; kannustaminen ja aktiivinen kontaktin otto, emootioiden ja rohkeuden
tukeminen eli onnistuminen, huumori ja elamyksellisyys; ajattelun aktivointi eli havainnointi
ja luova ajattelu

Toimijuus on tekemisen kautta syntyva kokemuksellisuuden muoto, joka sisaltaa tah-
don toimia aktiivisesti, kokea ja olla olemassa.’ Toimijuutta luovat toiminnan laatu eli toi-
minnallisuus; motivaation tukeminen eli innostuminen, yhdessa tekeminen, tavoitteellisuus,
haasteellisuus ja uuden oppiminen

Arvostus on toisen kunnioittamista tasavertaisena ihmisena. Arvostusta luovat toisen
kokonaisvaltainen kohtaaminen; vapaaehtoisuus ja voimavarojen tunnistaminen ja huomioi-
minen.

Kaavio 1
Kulttuurihyvinvoinnin arvopohja

TOIMINTAKYVYN
TUKEMINEN JA
KUNNIOITTAVA

VUOROVAIKUTUS

6 Kuitu (2013)

7 Nivala, Ryynédnen (2013)

8 Terveyden ja hyvinvoinnin laitos
9 Pirnes, Tiihonen (2010)
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3.2. Kulttuurihyvinvointi valtakunnallisissa ohjelmissa ja strategioissa
Opetus- ja kulttuuriministerion vuonna 2009 julkaiseman Kulttuuripolitiikan strategia 2020:n

mukaan suomalaista kulttuuripolitiikkaa ohjaavat perusoikeudet, erityisesti taloudellisiin, so-
siaalisiin ja sivistyksellisiin perusoikeuksiin kuuluvat kulttuuriset oikeudet. Kulttuuristen oi-
keuksien edistdminen merkitsee sitd, etta kaikilla on tasavertainen oikeus ja mahdollisuus
ilmaista itsedan ja harjoittaa kulttuuritoimintaa seka osallistua erilaisiin kulttuurin ilmenemi-
sen muotoihin.

Osana Valtioneuvoston Terveyden edistamisen politiikkaohjelmaa toteutettiin 2010-2014

poikkihallinnollinen opetus- ja kulttuuriministerion, sosiaali- ja terveysministerion, tyo- ja

elinkeinoministerion ja ymparistoministerion yhteinen Taiteesta ja kulttuurista hyvinvointia

-toimintaohjelma (Taiku-ohjelma). Toimintaohjelma edesauttoi merkittavalla tavalla toimiala-

rajat ylittavaa yhteistyota ja loi mahdollisuuksia kulttuurihyvinvoinnin edistdmiseen seka juur-
ruttamiseen yhteiskunnan rakenteisiin.

Sipilan hallitusohjelmassa (2015-) kannustetaan tunnistamaan kulttuurin hyvinvointi-

mahdollisuudet aiempaa paremmin seka tuomaan kulttuuri Iahemmas jokaista suomalaista

edistamalla julkisissa tiloissa ja laitoksissa esilla olevaa taidetta. Osana taiteen ja kulttuu-

rin karkihanketta lisgtdan taiteen ja kulttuurin kdyttda sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja

asiakastydssa. Tama tapahtuu luomalla nykyisen rakennushankkeisiin kytkeytyvan prosentti-
periaatteen rinnalle uusi toimintatapa, jolla voidaan sujuvoittaa taide- ja kulttuurisisaltdisten
hyvinvointipalveluiden hankintaa sosiaali- ja terveydenhuoltoon.

Taiteen edistamiskeskuksessa (Taike) on kaynnissa Taiteen kayton ja hyvinvoinnin ke-

hittdmisohjelma (2015-2020). Kehittamisohjelman tavoitteena on luoda taiteen hyvinvointia

tukevalle toiminnalle laaja ja vakiintunut rahoituspohja sekd muuttaa nykyisia toiminnan ra-
kenteita ja asenteita. Taike antaa tukea ja neuvontaa taiteen ja kulttuurin hyvinvointitoimin-
nan kaynnistamiseen.

Taiteen ja hyvinvoinnin valtakunnallinen yhteyspiste Taikusydan (2015-) kokoaa yhteen
hyvia toimintamalleja, tutkimus- ja hanketietoa, kytkee alan ammattilaisia toisiinsa ja koordinoi

kulttuurihyvinvoinnin laajaa kenttaa. Pirkanmaalla toimii oma Taikusydamen alueverkosto.
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Taiteilija paivakodissa

Lempaalan kunnan Kulttuurirappuset -kulttuurikasvatusohjelmassa
on kehitetty Kulttuurikeskus PiiPoon ja paivakotien yhteistyomallia,
jossa keskiossa on lapsilahtoisyys ja taiteeseen uppoutuminen.

Mallissa taiteilija tyOskentelee jokaisen paivakodin ryhmén kanssa
viikon ajan ja tuottaa ryhmien yhteisen taideprojektin. Yndessé
asetetut tavoitteet ja tutustuminen ryhmien lapsiin, aikuisiin ja

kiinnostuksen kohteisiin ohjaavat taitelijan tyoskentelya.
Toimintaa on rahoittanut Lempaalan kunta.

Kirjastoauto palvelee

kaikenikaisia kuntalaisia

Kirjastoautopalvelu on hakeutuvaa toimintaa,

joka on suunnattu erityisesti lapsille ja ikdihmisille
seka heille, jotka eivat padédse asioimaan kiintedssa
kirjastossa tai asuvat haja-asutusalueella. Kirjastoautot
toteuttavat lainaus- ja tietopalvelun lisaksi mm. koulu-
ja paivakotiyhteistyota. Kirjasto edistaa aktiivista
kansalaisuutta ja mahdollisuuksia elinikdiseen
oppimiseen. Toimintaa rahoittavat valtio ja kunnat.

Taide kotoutumisen edistajana
Yhteisollinen mediakasvatusprojekti

Art-house on the street toteutti tanssia, graffitia
ja elokuvaa sisaltdneen katutaidetapahtuman
nuorille maahanmuuttajille. Tavoitteena oli

. edistaa nuorten kotoutumista, medialukutaitoa ja
suomen kielen osaamista. Toimintaa rahoittivat
Kansan sivistysliitto, Tampereen kaupunki ja

Pirkanmaan elokuvakeskus.

Kuva: Lotta Wilen

Taide sairaalakoulussa

Tampereen kaupungin kulttuurikasvatusyksikkd TAITEN
yhteisty0ssa Koivikkopuiston koulun kanssa lastentautien
osastojen potilaat tutustuvat taideteoksiin ja tekevat

itse oman kuvataidetydn. Ohjaajina toimivat TAITEn
museolehtorit. Sairaalakoulussa kyse on vieriopetuksesta ja
ohjauksessa edetaan erityisen tarkasti osallistujan ehdoilla.
Toimintaa rahoittaa Tampereen kaupunki osana TAITEn
Taidekaari-kulttuurikasvatusohjelmaa.

Kuva: Mari Jalkanen
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3.3. Kulttuuri, hyvinvointi ja terveys: tutkimustiedon nykytila

Taiteella ja kulttuurilla on positiivisia vaikutuksia ihmisen hyvinvointiin ja terveyteen. Kulttuu-

rinyvinvointia edistamalla voidaan tukea ihmisten toimintakykya ja osallisuutta yhteiskun-

taan. Kulttuurihyvinvointiin panostamalla voidaan saada aikaan merkittavia yhteiskunnallisia

saastoja.

Tutkimusnaytto taiteen ja kulttuurin vaikutuksista ihmisten hyvinvointiin voidaan tiivis-

taa neljaan eri kategoriaan.°

1.

10 Liikanen (2010)
11 Materasso (1997)
12 Cohen (2006)

13 Hyyppa (2013)

14 Staricoff (2003)

Taide elamyksena, merkityksellisiné esteettisind kokemuksina
Osallistuminen taiteen tekemiseen sai ihmiset voimaan paremmin ja
tuntemaan itsensa onnellisemmaksi."

Taiteen ja kulttuurin yhteys koettuun terveyteen, parempaan
tyokykyyn, hyvan eldmén kokemuksiin ja fyysiseen terveyteen
osana kuntoutumista

Ammattitaiteilijan ohjaamaan taideohjelmaan kahden vuoden ajan
osallistuneet itsendisesti asuvat 65-100-vuotiaat kavivat harvemmin
|adkarissa ja kayttivat vahemman |adkkeita seka olivat sosiaalisempia ja
psyykkisesti viredmpia vertailuryhmaan verrattuna.™

Kulttuuritoiminnan myéta syntyvé yhteiséllisyys ja verkostot
Kulttuurinen aktiivisuus ja etenkin taiteen ja kulttuurin harrastaminen
porukalla pidentaa ihmisen elinian ennustetta arviolta kahdella vuodella ja
vaikuttaa loppueldaman laatuun myonteisesti.’

Taiteen, rakennetun ymparistén ja luonnon vaikutukset
viihtyisGmman elinpiirin ja tyéympdriston luomiseksi

Taideteosten esittédmisella sairaalassa oli selkea vaikutus potilaiden
fyysiseen ja psyykkiseen terveyteen seka henkilokunnan hyvinvointiin.™
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3.3.1. Tutkimusnaytto taiteen ja kulttuurin vaikutuksista terveyteen

Taiteiden ja kulttuurin suhdetta terveydenhoitoon ja terveyteen tarkastelevassa laajassa laa-

ketieteellisten tutkimusjulkaisujen kansainvalisessa katsauksessa'® 10ytyi luotettavaa kliinis-

ta nayttoa taideinterventioiden vaikutuksista lukuisilla [adketieteen alueilla kuten:

e Kuvataiteella ja musiikilla on ahdistusta ja masennusta ja hoidon

sivuvaikutuksia lieventavia vaikutuksia syovan hoitoon liittyvassa

kemoterapiassa

e Musiikilla on vaikutuksia potilaiden ahdistuksen lievitykseen ja elintoimintojen

tasoihin (verenpaine, syke, sydanlinaksen hapentarve) sydanyksikdssa seka

my0s tilastollisesti merkittavia positiivisia vaikutuksia vastasyntyneiden

kliiniseen tilaan ja kdyttaytymiseen tehohoidossa

¢ Taideinterventioilla on positiivisia vaikutuksia potilaan kokemaan mukavuuteen,

kehon stressihormonipitoisuuden pienenemiseen ja verenpaineeseen

|adketieteellisissa potilaille stressia tuottavissa toimenpiteissa

e Musiikin on todettu vahentavan postoperatiivisen kipulaakityksen tarvetta

e Potilaan itse valitsema musiikki, eldva musiikki ja kuvataiteet vahentavat

stressid ja ahdistusta seka tukevat elintoimintoja kirurgisissa operaatioissa.

Musiikki vaikuttaa leikkauksen jalkeiseen toipumiseen ja rauhoittavien

ladkkeiden tarpeen vahenemiseen

15  Lelchuk Staricoff (2004)
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Kulttuuripajassa kavij6iden ja
vertaisohjaajien taidot tulevat nakyvaksi
Sosped s&ation Tampereen Kulttuuripaja Virran
toiminta on suunnattu 18-35-vuotiaille, joilla on
mielenterveysongelma. Virrassa toimitaan ohjatun
toiminnallisen vertaistuen periaatteella. Vertaistuki
nostaa esiin kavijoiden vahvuuksia. Tarjolla on
vertaisohjaajien suunnittelemia ja ohjaamia
kulttuuriryhmid, seka olohuone vapaata oleskelua
varten. Tavoitteena on tarjota mahdollisuus
kulttuurin harrastamiseen ja sosiaalisten suhteiden
muodostumiseen. Toimintaa rahoittavat sosiaali- ja
terveysministerio ja Tampereen kaupunki.



3.3.2. Tutkimusnaytto taiteen ja kulttuurin vaikutuksista psyykkiseen ja
sosiaaliseen hyvinvointiin

Taiteella ja kulttuurilla on suuri merkitys identiteetin rakentajana, henkisena voimavarana ja
sosiaalisen paagoman kartuttajana.

¢ Mielenterveyspalveluissa taiteilla on positiivinen vaikutus potilaiden
itseilmaisun keinoihin, viestintataitoihin ja sita kautta perhesiteiden ja

itsetunnon vahvistamiseen'e

e Kulttuurinen osallisuus on hyvinvoinnin kannalta keskeisempaa kuin ihmisen

sukupuoli, maantieteellinen sijainti tai varallisuuden vaikutukset"”

e Saanndlliseen teatteri- ja draamakasvatukseen koulussa osallistuneet
oppilaat pitivat koulunkaynnistéd enemman, olivat parempia stressinsiedossa
ja ongelmanratkaisussa ja olivat kiinnostuneempia osallistumaan yhteisten
asioiden hoitamiseen’®

¢ Saanndllinen viikoittainen kulttuuritoiminta lisdsi merkittavasti vankien
itsetuntoa, eldmanhallintaa ja taitoa ilmaista tunteitaan

Suomalaiset ndkevat taiteen merkityksellisena hyvinvointinsa kannalta
Suomen Taiteiljjaseura tilasi TNS Gallup:ilta kyselytutkimuksen (2016)

Kansalaisten kasityksia taiteesta osana arkiymparistod ja julkisia tiloja.

Kyselyssa 75 % suomalaisista kertoo haluavansa taideteoksia
arkiymparistoonsa, kuten asuinalueelleen, tyopaikoille ja kouluihin.

90 % suomalaisista on Sitd mielta, etta taide tuottaa elamyksia, ja

79 % uskoo, etta taide parantaa ympariston viihtyisyytta ja turvallisuutta.

Kyselyyn vastanneista 80 % on sita mielta, etta sairaaloissa ja hoitolaitoksissa

tulee olla mahdollisuus kokea taidetta ja kulttuuria.

16  Lelchuk Staricoff (2004)

17  Sacco (2011)

18 The DICE has been cast (2010)

19  Pirttild-Backman, Menard, Silfver-Kuhalampi, Myyry (2015)
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3.3.3. ArtsEqual tutkii taidetta julkisena peruspalveluna
Taideyliopiston koordinoima monitieteinen tutkimushanke Artsequal (2015-2020) tutkii si-
ta, miten taide julkisena peruspalveluna voisi lisata tasa-arvoa ja hyvinvointia tulevaisuuden
Suomessa. Hanke toteutuu tiiviissa yhteisty0ssa ministerididen, aluehallinnon, kuntien ja jar-
jestdjen kanssa.

ArtsEqual laatii tutkimukseen perustuvia toimenpidesuosituksia poliittisen paatoksente-
on tueksi ja taiteen uusien palvelujen vakiinnuttamiseksi. ArtsEqual on tdhdan mennessa jul-
kaissut kolme suositusta, jotka on huomioitu Pirkanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelman

toimenpide-ehdotuksissa:

1. Taidetta sote-rakenteisiin. Toimenpidesuosituksessa todetaan, etta

maakuntien on turvattava ihmisten kulttuuriset oikeudet osana sote-

palveluja.

2. Taide torjuu yksinaisyytta. Toimenpidesuosituksessa todetaan, etta kuntien,

seurakuntien ja kansalaisjarjestojen tulisi lisata matalan kynnyksen
osallistavaa taide- ja kulttuuritoimintaa eri ikaryhmille, erityisesti
yksindisyyden riskiryhmiin kuuluville.

3. Musiikinopetuksesta peruskouluissa. Toimenpidesuosituksessa kouluja

kannustetaan parantamaan musiikinopetuksen tasoa, tarjontaa ja

resursseja.

Millaista huolenpitoa ja tukea ihmiset tarvitsevat?
Sosiaalihuollon kaytantoja tarkastellut brittilainen tutkimus nakee
taiteellisen toiminnan paitsi sosiaalisen huolenpidon ja tukitoimien
taydentajana myos keinona tarkastella niita uudella tavalla. Raportissa
Korostetaan taiteiden mahdollisuutta luoda hoivan ja tuen muotoja,
jotka huomioivat tukea tarvitsevat ihmiset ja heidan elamantilanteensa
Kokonaisuutena. Kysymys on Siis 0sin Siita, miten tavoitetaan ja luodaan
yhteys niihin ihmisiin, jotka jaavat tai ovat vaarassa jaada olemassa
olevien palveluprosessien ulkopuolelle ja osin siita, millaista huolenpitoa
ja tukea erilaiset ihmiset tarvitsevat. Kysymys on myos siita, millaisina
toimijoina osallistujat nahdaan: pelkkina tuen tarvitsijoina tai avun

vastaanottajina vai yksiloing, joilla on myos jotain annettavaa.?

20 Westerlund, Lehikoinen, Anttila, Houni, Karttunen, Vakeva, Furu, Heimonen, Jansson, Juntunen, Kantonen, Laes, Laitinen, Laukkanen, P&ssila (2016)
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4. Pirkanmaa kulttuurihyvinvoinnin edellakavijana

Pirkanmaan alueellisen kulttuurinyvinvointisuunnitelman tavoite on mahdollistaa kulttuuris-
ten oikeuksien toteutuminen kaikille pirkanmaalaisille ja siten kaventaa hyvinvointi- ja ter-
veyseroja. Suunnitelma sijoittuu Pirkanmaan sairaanhoitopiirin koordinoimaan alueelliseen
terveyden edistamisen kokonaisuuteen. Aiemmin on laadittu alueelliset suunnitelmat hyvin-
vointi- ja terveyserojen kaventamiseksi ravitsemuksen ja liikkunnan keinoin. Alueelliset suun-
nitelmat tukevat Pirkanmaan alueellisen hyvinvointikertomus 2017-2020:n toimeenpanoa.
Pirkanmaan voi hyvalla syylla todeta olevan kulttuurihyvinvoinnin edelldkavija. Kulttuu-
rinen vanhustyo, taide- ja kulttuurikasvatus ja raataloidyt taide- ja kulttuuripalvelut ovat mo-
nissa kunnissa juurtuneet kokeiluiden kautta pysyviksi toiminnoiksi. Kehitettavaa riittaa silti
yha erityisesti siind, miten erilaisten hankerahoitusten avulla syntyneista hyvista kulttuurihy-

vinvoinnin menetelmista saataisiin pysyvia toimintatapoja.

4.1. Alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen koordinaatio
Pirkanmaalla

Alueellisen terveyden edistdmisen koordinaation tavoite on vaestoryhmien valisten terveys-
erojen kaventaminen Pirkanmaalla ja siten vaikuttaminen sosiaali- ja terveydenhuollon kus-
tannuskehitykseen. Positiivisen muutoksen aikaansaamiseksi tarvitaan yhdensuuntaisia ja
eri toimijoiden yhteistydssa toteuttamia toimenpiteita alueellisella tasolla, kunnissa ja Pir-

kanmaan erikoissairaanhoidossa.

Alueellinen terveyden edistdmisen koordinaatio on koottu Pirkanmaan alueellinen ter-

veyden edistdmisen suunnitelma -asiakirjaksi. Siind kansainvalinen ja valtakunnallinen ter-

veyden ja hyvinvoinnin kasite tarkoittaa terveyden ja hyvinvoinnin edistamista kunnassa,
erikoissairaanhoidossa seka yksityisella ja kolmannella sektorilla kaikkien toimijoiden yhtei-

sena asiana. Keskeinen osa suunnitelman toimeenpanoa on Pirkanmaan alueellinen hyvin-

vointikertomus 2017-2020, jossa terveyden edistamisen alueellisen koordinaation ohjaus-

ryhmana toimiva Terveyden edistdmisen neuvottelukunta on linjannut Pirkanmaan alueelli-

sen terveyden edistamisen koordinaation painopisteiksi vuosille 2017-2020:

Lasten ja nuorten hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen
Ikdihmisten elamanhallinnan edistéminen

Paihteettdman elamantavan tukeminen

P wN =

Savuttomuudesta terveytta
Viestinta sisaltyy lapileikkaavana kaikkiin painopisteisiin. Painopisteet ovat yhteiset alueelli-

sen tason toiminnalle, Pirkanmaan erikoissairaanhoidolle seka ehdotuksina kunnille. Alueel-

lisen hyvinvointikertomuksen ydin on suunnittelutaulukkona esitetty hyvinvointisuunnitelma
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vuosille 2017-2020. Se sisaltaa selkeitad ehdotuksia ja esimerkkeja painopisteiden ja niiden
tavoitteiden toimeenpanoksi. Toimeenpanossa keskeista on eri toimijoiden yhteistyd. Pirkan-
maan alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman toimeenpano on mukana lasten, nuorten
ja ikaihmisten painopisteissa ja nadiden tavoitteissa. Esityksind on mm. taiteen ja kulttuu-
rin kayton lisddminen sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastydssa ja Kulttuurihyvinvoinnin
aluekeskuksen perustaminen sote-, kunta- ja kulttuuritoimijoiden (SOTEKU) yhteisen kehit-
tdmistyon ja saavutettavan hyvinvointia tukevan kulttuuripalvelutarjonnan vahvistamiseksi
ja juurruttamiseksi palvelurakenteisiin seka kulttuurihyvinvointisuunnitelman toimeenpanon
varmistamiseksi.

Kunnat laativat lakisaateiset omat hyvinvointikertomuksensa oman vaestonsa paino-
pisteidensa perusteella ja voivat tydssaan hyodyntaa alueelliseen hyvinvointikertomukseen

koottuja tietoja. Hyvinvointikertomus on strateginen asiakirja kunnan ja alueellisen hyvin-

vointipolitiikan suunnittelun, seurannan, arvioinnin ja raportoinnin tydvalineeksi. Pirkanmaan
alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma on keskeinen osa alueellisen hyvinvointikerto-
muksen toimeenpanoa. Kaaviossa 2 on koottu yhteen Pirkanmaalla tehdyt suunnitelmat hy-
vinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi.

Kustannuskehitykseen voidaan vaikuttaa vain muuttamalla olemassa olevia toiminta-
kaytantoja. Hyvinvointikertomuksen painopisteiden vienti osaksi toimijoiden talous- ja toi-
mintasuunnitelmia on edellytys toimintakdytant6jen muutoksille. Mita aikaisemmin mah-
dollistetaan terveelliset valinnat ja puututaan ongelmiin, sitd enemman voidaan vaikuttaa va-
estoryhmien valisiin hyvinvointi- ja terveyseroihin ja sen my6ta sosiaali- ja terveydenhuollon
tuleviin kustannuksiin. Sovitut yhteiset toimintakaytannot palvelutuottajan organisaatiossa
ja alueellisesti seka alueellisten mallien toimeenpano lisdavat asiakkaan kannalta myos toi-
minnan yhdenvertaisuutta. Toteutumisen arviointiin tarvitaan yhteisesti sovitut indikaattorit.
Néma vaativat viela kehittamista.

Useimmiten toimintakaytantdjen muuttaminen ei vaadi liséa henkildresursseja, vaan te-

kemista toisin.

7T Sosiaali- ja terveysalalla toimivien
kouluttaminen taiteen ja kulttuurin
menetelmiin

Sastamalan Opiston ja Sotesin Kulttuurikuntouttajat-

koulutus on sote-alan ammattilaisten oman
tyGhyvinvoinnin ja ammatillisen osaamisen
kehittamisen menetelma. Tavoitteena on kannustaa
sote-alan ammattilaisia 10ytaméaan uusia nakokulmia
ja menetelmia tyonsa ja toimintakulttuurinsa
rikastuttamiseen taiteen ja kulttuurin keinoin.

- = Toimintaa rahoittaa Sastamalan Opisto.
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Kaavio 2 Alueelliset suunnitelmat tukevat hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamista Pirkanmaalla

TOTEUTUMISEN

TOTEUTUMISEN ARVIOINTIMENETTELYT
ARVIOINTIMENETTELYT

Paihde- j
mielenterveysstrategia ’ Savuttomuus

1.

\ Elintapaohjaus

’ Lastensuojelun
jarjestaminen

TupLei-malli

A

Paikallinen
turvallisuussuunnitelma PR ’ ’
’
A ‘

’ Lasten ja nuorten Ravitsemus l Henkildstdn savuttomuus

hyvinvointisuunnitelma N . r

INDIKAATTORIT

I 4

P & \

Suunnitelma ikaantyneen
vaeston tukemiseksi Malli: Vajaaravitsemus

' 4

INDIKAATTORIT

K PIR AN
HYVINVQ ERIKOISS HOIDON
TED- ELMA

Alueellinen yhteistyo

Pirkanmaan alueellinen Pirkanmaan alueellinen
ravitsemussuunnitelma terveysliikuntasuunnitelma o . . . . . .
e Lainsaadannon e Indikaattorit: valinta, e \altakunnalliset ja alueelliset terveyseroja

y I<_anm_aan .a’t.’ee”’”?” velvoitteet trendit, arvottaminen ... kaventavat hankkeet ja suunnitelmat
Kulttuarihyvinvointisutnnitelma

Pirkanmaan alueellinen
hyvinvointikertomus 2017-2020

Pirkanmaan alueellista hyvinvointikertomus 2017-2020:ta ja sen toimeenpanoon liittyvia alueellisia
suunnitelmia voidaan kayttaa seka kuntien hyvinvointi-kertomusten ja lakisaateisten suunnitelmien laatimisessa
ja toimeenpanossa ettéa erikoissairaanhoidossa tapahtuvassa hyvinvoinnin ja terveyden edistamisessa.



4.2. Kulttuurihyvinvoinnin tilannekuva Pirkanmaalla

Tilannekuva on laadittu kerd@malld monialaiselta asiantuntijaryhmalta ja Pirkanmaan hyvin-

vointikoordinaattoreiden verkostolta nakemyksia Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin tilasta.

KULTTUURIHYVINVOINNIN
TILANNEKUVA

VAHVUUDET

HAASTEET

Vired ja laaja taide- ja kulttuuritoiminta,
paljon osaavia tekijoita ja toimijoita

Kulttuurihyvinvoinnin ja poikkisektorisen
yhteistyén arvo on monin paikoin
tunnistettu

Kulttuurikasvatusohjelmien kayttdonotto
monessa kunnassa

Keskustelumyonteisyys, avoimuus,
innovaatiokyky

Kulttuuritarjonnan epatasa-arvoisuus:
erityisesti alueelliset erot ja taloudellinen
saavutettavuus

Resurssien vahyys: rahoituksen
koetaan olevan kulttuuritoimijoiden
harteilla

Toiminnan projektiluontoisuus

Tiedon, tekijoiden, palveluiden ja
koulutuksen hajanaisuus

KEINOT PAREMMAN

KULTTUURIHYVINVOINNIN TOTEUTTAMISEKSI

'_
(5E]
[a)
o)
)
n
-
—
©)
a)
T
<
=

UHAT

Asukkaiden hyvinvointi ja terveys
lisdantyvat ja terveydenhuollon
menot vahenevat

Asukkaiden kulttuuriset perusoikeudet
toteutuvat viisaalla tavalla

Alan toimintaa koordinoidaan maakunnan
tasolla

Pysyva yhteisty0 eri toimijoiden ja
toimialojen valilla

Kulttuuri jaa jalkoihin sdastettaessa ja
arvomaailman muuttuessa kovemmaksi

Poikkihallinnollinen yhteisty6 ei toteudu

Hyvéat kaytanteet eivat juurru rakenteisiin

Suunnitelman konkreettinen toteutus
jaa kokonaan tekematta

5 Syvallinen ajattelutavan muutos
E Aktiivinen ja konkreettinen keskusteluyhteys toimijoiden valille
. Suunnitelmat integroidaan rakenteisiin alusta lahtien
Laaditut suunnitelmat vieddan kaytantdon riittdvan nopeasti
Jarjestémis- ja rahoitusvastuita selkeytetaan
Brandays, julkisuus, nakyvyys
Kulttuurihyvinvoinnin palveluvalikko
Avainhenkildiden ja —toimijoiden I10ytdminen ja sitouttaminen
Kaavio 3

Kulttuurihyvinvoinnin tilannekuva
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4.3.Visio kulttuurihyvinvoinnin tilasta Pirkanmaalla 2020-luvulla
Visio on laadittu monialaisen asiantuntijaryhman ja Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattorei-

den verkoston nakemysten pohjalta.

VISIO KULTTUURIHYVINVOINNIN
TILASTA PIRKANMAALLA 2020-LUVULLA

JOKAISELLA ON OIKEUS TAITEESEEN JA KULTTUURIIN

Jokaisella ihmiselld asuinpaikasta ja eldmantilanteesta riippumatta on oikeus taiteeseen ja kulttuuriin
o0sana hyvaa eldmaa. Tdma tarkoittaa taiteesta ja kulttuurista nauttimista kokijana, mutta myos
mahdollisuutta ilmaista itsedan ja tehda taidetta itse

Julkisissa tiloissa ja laitoksissa on enemman taidetta ndhtavissa ja koettavissa

Myds muut kuin taiteen ammattilaiset uskaltavat ja saavat kayttda omaa luovuuttaan
kulttuurisisaltdjen luomiseen

TAIDE- JA KULTTUURIPALVELUT OTTAVAT KAIKENLAISET IHMISET HUOMIOON

Taide- ja kulttuuripalvelut ovat entista saavutettavampia niin fyysisesti, henkisesti kuin taloudellisestikin

Taidekenttd ja taidelaitokset suuntaavat lisda toimintaa erityista tukea osallistumiseensa
tarvitseville ihmisille

Taidetta ja kulttuuria kdytetdan keinona mahdollistaa ihmisten tasa-arvoinen ja
inhimillinen kohtaaminen

ON OPITTU TEKEMAAN YHTEISTYOTA

Eri toimialat tekevat tiivista yhteistyota kulttuurihyvinvoinnin toteuttamiseksi. Julkinen, yksityinen ja
kolmas sektori ovat oppineet toteuttamaan asioita yhdessa

Taide ja kulttuuri ovat mukana yhteiskunnan kehittdmisessa, kuten kansalaisyhteiskuntaan
osallistumisen, elinymparistdjen ja tydeldman kehittdmisessa

Kulttuurihyvinvoinnin keskus koordinoi ja luo mahdollisuuksia laadukkaan toiminnan kasvulle ja
leviamiselle maakunnan tasolla

KULTTUURIHYVINVOINTI ON LOYTANYT PAIKAN YHTEISKUNNAN RAKENTEISSA

Kulttuurihyvinvointi on mukana maakunnan ja kuntien talous- ja toimintasuunnitelmissa. Tama
mahdollistaa pitkajanteisen ja laadukkaan toiminnan

On ymmarretty, ettd on kustannustehokasta ehkaista terveydellisten ja sosiaalisten ongelmien syntya
taiteen ja kulttuurin keinoin

Taiteen tekemiseen on kaytettavissa entistd enemman aikaa ja resursseja

Kaavio 4
Visio kulttuurihyvinvoinnin tilasta Pirkanmaalla 2020-luvulla
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5. Kulttuurihyvinvointisuositus

Pirkanmaan alueellisessa kulttuurihyvinvointisuunnitelmassa otetaan kayttoon suositus, jos-
sa jokaiselle ihmiselle suositellaan taiteeseen ja kulttuuriin osallistumista vahintdan 100 mi-
nuutin ajan viikossa. Suositus koskee kaikenikaisia ihmisia.

Jokaisella ihmiselld on vapaus itse maaritelld, millaisesta sisallésta hdnen oma osallistu-
misensa taiteeseen ja kulttuuriin koostuu. Se voi koostua seka taiteesta nauttimisesta koki-
jana etta osallistumisesta taide- ja kulttuuritoimintaan tekijana. Suositeltavaa on, etta viikon
aikana on molempia osallistumistapoja, seka kokemista etta tekemista.

Taidetta ja kulttuuria on mahdotonta maaritella tarkasti. Naissa suosituksissa niilla tar-
koitetaan toimintaa, jossa ihminen kayttda omaa luovuuttaan tai osallistuu taiteeseen ja
luovaan toimintaan. Suorituksiksi lasketaan niin museossa, konsertissa tai teatterissa kay-
minen kuin vaikkapa kirjan lukeminen, kuorossa laulaminen tai ohjattuun taidetoimintaan
osallistuminen.

Erityistd huomiota tulee kiinnittaa eriarvoistumisen vahentamiseen. On varmistettava,
ettd erityistd tukea osallistumiseensa tarvitsevilla ihmisillda on mahdollisuus olla taiteen
ja kulttuurin aarelld vahintddn 100 minuuttia viikossa. Tama vaatii suunnittelua ja uuden-
laista jarjestdmisvastuuta sosiaali- ja terveydenhuollon yksikdissa. Tydvalineeksi ihmisten
kulttuuristen toiveiden kartoittamiseksi suositellaan Tampereen kaupungin kehittdmaa

Elaman puu -toimintamallia, joka on taman suunnitelman liitteena 2. Toiminnan on oltava

osallistujalle vapaaehtoista.

Tutkimusnayton pohjalta voidaan todeta, etta taiteen ja kulttuurin 8arelld oleminen tu-
kee merkittavasti kaikkien vaestéryhmien hyvinvointia. Terveyden edistamistydssa on aiem-
min laadittu jokaiselle ihmiselle soveltuvat liikuntasuositukset ja ravitsemussuositukset. Tai-

teen ja kulttuurin saralla ei toistaiseksi vastaavia suosituksia ole tehty.
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6. Kulttuurihyvinvoinnin organisointi

Edellytyksia kulttuurihyvinvoinnille tuottaa laaja joukko toimijoita. Valtio, kunnalliset kulttuu-
ripalvelut, taiteen ammattilaiset, kolmas sektori, yksityinen sektori, oppilaitokset, seurakun-
nat, vapaaehtoiset, jarjestot ja sosiaali- ja terveysalan toimijat tuottavat kaikki kulttuurihyvin-
vointiin liittyvaa toimintaa. Kunkin tehtava sisallbissa, toiminnan laajuudessa ja sen kohden-
tumisessa eri vaestdryhmille vaihtelee. Myos kansalaisten arjessa toteuttama omaehtoinen
kulttuuritoiminta on osa kulttuurihyvinvointia.

Tulevan maakuntauudistuksen myota maakunnan rooli kulttuurihyvinvoinnin mahdollis-
tajana kasvaa. Hallinnon rakenteiden muuttuessa eri toimijoiden on tehtava yhdessa tyon-
jako, jotta kulttuurinyvinvointipalvelut saadaan jarjestettya tarkoituksenmukaisesti. Tassa
suunnitelmassa ehdotetaan, ettd alan toimijat perustavat yhteistyolle alueellisen kehittamis-

foorumin.

6.1. Kulttuurihyvinvoinnin luomiseen tarvitaan toimijoiden yhteispelia
Kulttuurihyvinvointia edistavan toiminnan keskiossa tulee olla ihminen ja hanen osallisuu-
tensa taiteeseen ja kulttuuriin. Jokaisella tulee olla mahdollisuus ilmaista itsedan ja harjoittaa
kulttuuritoimintaa seka osallistua erilaisiin kulttuurin ja taiteen ilmenemisen muotoihin. Ta-
man tavoitteen toteutumiseksi tarvitaan kaikkien toimijoiden yhteisty6ta. Kaaviossa 5 esite-
taan ehdotus eri toimijoiden ydintehtavista kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa.

Valtio ohjaa kulttuurihyvinvoinnin kehitysta lainséadannon ja eri ministerididen toimin-
taohjelmien kautta. Opetus- ja kulttuuriministerion tulosohjauksessa toimiva Taiteen edista-
miskeskus antaa neuvontaa ja jakaa valtionavustuksia taiteen ja kulttuurin hyvinvointivaiku-
tuksia tukevaan toimintaan.

Maakuntauudistuksen jalkeen maakunnan tehtdvana on turvata ihmisten kulttuuriset
oikeudet osana sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja seka edistaa maakunnallista identiteet-
tia ja kulttuuria. Maakunnan tulisi huolehtia, ettd silla on strategisella tasolla toimintasuunni-
telma seka rakenteet, joissa kulttuurihyvinvointia voidaan sosiaali- ja terveyspalveluissa to-
teuttaa ja siihen suunnattavista resursseista paattda. Maakunta seuraa vaeston terveytta ja
hyvinvointia, alueellisen yhdenvertaisuuden toteutumista, palvelujen vaikuttavuutta ja laatua
seka palvelujen yhteensovittamisen toteutumista. Maakunta voi rakentaa oman seurantamit-
tariston kulttuurinyvinvoinnin toteutumisen arvioimiseksi palvelusopimuksissa.

Kunnan tehtéva on hyvinvointia ja terveytta edistavien ennaltaehkaisevien palvelujen
jarjestaminen. Kunnalla on vastuu osaamisen ja sivistyksen seka terveyden ja hyvinvoinnin
edistéamisesta ja liikunta-, kulttuuri- ja muista vapaa-ajan palveluista. Kulttuurihyvinvointi tu-
lee kunnissa nahda kaikkien toimialojen yhteisena asiana. Kunta voi monipuolistaa kulttuuri-
hyvinvoinnin palvelusisalttja yhdessa kolmannen sektorin ja taiteen ammattilaisten kanssa.

Palveluiden tulee huomioida eri vaestoryhmat.
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen organisointi on maakuntauudistuksen jalkeen
maakunnan ja kuntien yhteinen tehtdva. Kuntien on tarpeen yhdesséa laaja-alaisten
kumppaneiden (kolmas sektori ja taiteen ammattilaiset) kanssa solmia palvelukumppanuus
maakunnan kanssa ja toteuttaa maakunnalle kulttuurinyvinvoinnin palvelutarjotin. Sen sisal-
t0ja maakunta voi hyodyntaa ja kanavoida niille henkilGille, joiden terveydellinen tai sosiaali-
nen eldmantilanne estaa heita kayttamasta kulttuuripalveluja. Tavoitteena tulisi olla, ettd osa
maakuntien ennaltaehkaisevien palvelujen rahoituksesta kaytettaisiin kulttuurihyvinvointi-
palveluihin.

Kuntien ja maakunnan tulee tehda yhteisty6ta yleishyodyllisten kolmannen sektorin toi-
mijoiden kanssa. Kolmannen sektorin toiminta tdydentda merkityksellisella tavalla julki-
sia kulttuurihyvinvoinnin palveluita. Julkisen sektorin on luotava mahdollisuuksia ja toiminta-
edellytyksia kolmannen sektorin toiminnalle.

Yksityinen sektori tulee saada entista tiiviimmin mukaan kulttuurihyvinvoinnin kehitta-
miseen. Yritysyhteistydlla voidaan luoda uusia mahdollisuuksia kulttuurihyvinvointipalveluil-

le. Taiteen ja kulttuurin kayttda tyohyvinvoinnin edistajana yrityksissa tulee lisata.

Eldméan puu mahdollistaa haaveiden toteutumisen

y ¥ Tampereella kotihoidon asiakkaiden ja asumispalveluissa
B "‘M:_?o asuvien ikaantyneiden elaman tarkeat asiat kerataan Elaman
- puu -julisteeseen. Juliste liitetaan potilastietojarjestelmaan, joten
Toivon tiedot kulkevat vanhuksen mukana, jos han joutuu sairaalaan

tai hdnen hoitopaikkansa vaihtuu. Julisteeseen kootaan asiat,
jotka ilahduttavat arkea, kuten lempiruoka ja mielimusiikki, seka
my0s asiat, joista ei pidé tai joita pelkaa. Tarkeinta kuitenkin

_ ovat julisteeseen kirjatut haaveet ja toiveet, koska néin lisataan
Vointini ‘ niiden toteutumisen mahdollisuutta. Haaveen mahdollistajana

’ - e dhiny voi olla omainen, kotihoito tai muu taho. Eldmén puun ovat
"~ Vointini
mukaan pyrin

yhdessé toteuttaneet Tampereen kaupungin kulttuuri- ja
vapaa-aikapalvelut, avo- ja asumispalvelut seké sairaala- ja
kuntoutuspalvelut. Elaman puu -juliste on suunnitelman liitteend 2.

Vankilassa toteutettava sirkustoiminta

Sorin Sirkus toteuttaa séannallisia sirkustyopajoja
Kylmakosken vankilan vankien ja henkildkunnan kanssa.
TyOpajojen lisaksi Sorin Sirkus on vienyt sirkusta vankilan
is&—lapsi -tapahtumiin seké toteuttanut sirkusesityksia
vankilaan. Toiminnalla pyritdan ehkaisemaan laitostumista,
yllapitdmaéan vankien toimintakykya sekéa tuottamaan
positiivisia uuden oppimisen kokemuksia vangeille.
Toiminta on rahoitettu hankerahoituksella, johon siséltyy
vankilan omarahoitusosuus.

Kuva: Sorin Sirkus
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KULTTUURIHYVINVOINNIN LUOMISEEN
TARVITAAN TOIMIJOIDEN YHTEISPELIA

VALTIO ohjaa
MAAKUNTA turvaa ihmisten
kulttuuriset oikeudet osana KUNNAT jarjestavat hyvinvointia
sote-palveluja, edistaa ja terveytta edistavia
maakunnallista identiteettia ennaltaehkaisevia palveluja
ja kulttuuria o
o

TAITEEN JA KULTTUURIN

o AMMATTILAISET JA
SOTE-SEKTORI lisaa talteen TAIDELAITOKSET luovat sisaltoja
ja kulttuurin kaytt6a

O ® ®
® o
L o ® ® ja tuovat toimintaan
hoito- ja asiakasty6ssa ‘ ® e[ e
o @ @

IHMISEN
OSALLISUUS
TAITEESEEN JA
KULTTUURIIN

YKSITYINEN SEKTORI ottaa
kulttuurin tyéhyvinvoinnin
vélineeksi

VAPAAEHTOISTOIMINTA
mahdollistaa jokaisen
osallistumisen kulttuuriin

KOLMAS SEKTORI

OPPILAITOKSET kayttavat tuo mukaan VAPAA SIVISTYSTYO
kulttuuria opetuksessa ja asiantuntemusta ja mahdollistaa harrastamisen ja
kouluttavat alalle tekij6ita toimijuutta oppimisen

Kaavio 5

Eri toimijoiden roolit
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6.2. Sektorirajat ylittava yhteistyo ja sen rahoitus

Kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa korostuu taide- ja kulttuuritoimijoiden ammattimai-
nen ja pitkajanteinen yhteistyd muiden toimialojen kanssa. Sektorirajat ylittava yhteistyo on
palvelujen jarjestamista tarkoituksenmukaisesti. Kulttuurihyvinvointi osana hyvinvoinnin ja
terveyden edistdmisen rakenteita mahdollistaa systemaattisen toiminnan seka sen rahoituk-
sen painopisteen siirtymisen pois hankerahoituksesta.

Eri sektoreilla on oman toimialansa asettamia tavoitteita asukkaan hyvinvoinnin edista-
miseksi. Oman toimialan perinteiset keinot eivat valttamatta tuo asiakkaalle elamanlaadun
tai toimintakyvyn kohentumista. Yhteistyon arvo syntyy siita, etta asiakkaan elamanlaatua ja
toimintakykya kyetaan kohentamaan tavalla, johon kumpikaan sektori ei yksin kykenisi.

Esimerkiksi kulttuurisektorin tavoite voi olla kulttuurin saatavuuden parantaminen syr-
jaytymisvaarassa olevien kuntalaisten osalta. Vastaavasti sosiaali- ja terveyssektori voi etsia
toimintatapaa, jolla syrjaytymisesta johtuva terveyden ja toimintakyvyn alentuminen saatai-
siin katkaistua. N&in ollen kulttuurisektorille voi olla hyddyllistd kohdentaa kulttuuritoimintaa
terveysalan sektorille niille asiakkaille, joita se ei esimerkiksi perinteisella nayttely-, konsert-
ti- tai tapahtumatoiminnalla tavoita. Vastaavasti terveyssektori voi taide- ja kulttuurimene-
telmia hyodyntamalla |0ytaa tehokkaampia keinoja parantaa asiakkaidensa elamanlaatua ja
toimintakykya. Sairaaloissa ja hoiva- ja asumispalveluyksikdissa taide ja kulttuuri voivat olla
mukana kehittdmassa toimintaymparistdja entista paremmin hyvinvointia ja osallisuutta tu-
keviksi. Taiteen ja kulttuurin menetelmia kannattaa hyodyntaa myos osana ennaltaehkaise-
vaa tyota, hoitotyota ja kuntoutusta.

Poikkisektorinen yhteisty0 vaatii sektoreiden valista keskustelua arvoista, yhteista ta-
voitteiden asettamista, kaytettdavien menetelmien avaamista, palvelukumppanuutta palve-
lun suunnittelussa seka tehdyn toiminnan yhteista arviointia. Yhteistydkumppanin toimin-
taymparisto tai tydskentelymenetelmat voivat olla vieraita, joten yhteistydhon tulee suhtau-

tua avoimesti, kokeilevasti ja arvioivasti.
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Jotta yhteisty0 voi kehittya ja juurtua, tulee siita laatia sopimus ja kirjata toiminta mo-
lempien osapuolten talous- ja toimintasuunnitelmaan ja muihin keskeisiin asiakirjoihin.

Poikkisektorisessa toiminnassa kulttuurihyvinvointitoiminnan rahoituksen tulisi
tulla molemmilta sektoreilta, koska molemmat osapuolet toteuttavat yhteistyossa keskei-
sid toimialansa tavoitteita ja hyotyvat siita. Alkuun toimijat voivat paasta kirjaamalla kunkin
sektorin vuosisuunnitelmaan tavoitteen ja kulttuurinyvinvoinnin palvelusisallon, jolla pyri-
tédan lisddmaan hyvinvointia henkilGilla, joiden toimintakyky on alentunut tai joiden kulttuuri-
set oikeudet eivat toteudu.

Kulttuurihyvinvointipalvelut on perinteisesti ndhty ennaltaehkaisevaksi toiminnaksi,
mutta ne liikkkuvat usein myos korjaavien palvelujen alueella. Maakuntauudistuksen myo-
ta toimijoiden on tehtdva yhdessa tydnjako siitd, miten ennaltaehkaisevat ja korjaavat kult-
tuurihyvinvoinnin palvelut jarjestetdan ja rahoitetaan. Tavoitteena tulisi olla, ettd maakun-
tien ennaltaehkaisevien palvelujen rahoituksesta kaytettaisiin osa terveyden ja hyvinvoinnin
edistamiseen kulttuurin keinoin. Lisaksi tulee arvioida, tulisiko osa korjaavien sosiaali- ja ter-

veyspalveluiden rahoituksesta kanavoida kulttuurinyvinvoinnille.

Kulttuurihyvinvointipalveluiden rahoituksesta

Suomessa kulttuurinyvinvoinnin edistaminen on toteutunut paaosin
hankerahoituksella. Hankkeista on voittopuolisesti saatu hyvia
Kkokemuksia. Alan kehittymisen ja toiminnan vaikuttavuuden kannalta
on tarkeaa, etta hankkeissa syntyneista hyvista kaytannoista saataisiin
pysyvia toimintatapoja ja toiminnalle saataisiin pysyvaa rahoitusta.

Taiteen hyvinvointivaikutusten yhteyspiste Taikusydan nostaa esiin
esimerkkeja seka eri tahoilta haettavissa olevasta rahoituksesta etta
vakiintuneista rahoitusmalleista taiteen ja kulttuurin tuomisessa 0saksi
sosiaali- ja terveyssektoria. Lisaksi Taikusydan kehittaa ja keraa ideoita
siita, miten uusia rahoitusmalleja voidaan testata ja vakiinnuttaa.
https.//taikusydan.turkuamek.fi/tietopankki/rahoitus/
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6.3. Kulttuurihyvinvoinnin aluekeskus

Ihmisten yhdenvertaisen osallisuuden taiteeseen ja kulttuuriin varmistamiseksi ehdotetaan,
etta Pirkanmaalle perustetaan kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaelimeksi Kulttuurinyvinvoin-
nin aluekeskus (SOTEKU). Sen muodostamiseen tarvitaan edustus kaikilta kaaviossa 5 esitel-
lyiltd toimijoilta.

Keskuksen tehtavana on
e kulttuurihyvinvoinnin toimijoiden yhteistyon kehittdminen

¢ saavutettavan hyvinvointia tukevan kulttuurisen palvelutarjonnan

vahvistaminen ja juurruttaminen palvelurakenteisiin
e kulttuurihyvinvointisuunnitelman toimeenpanon varmistaminen

e kulttuurihyvinvoinnin toteutumista kuvaavan indikaattoripaketin rakentaminen

maakuntaan, tietojen keradminen ja jalostaminen

e valtakunnallinen yhteisty0 kulttuurihyvinvointialaa kehittavien toimijoiden
kanssa

Kaavio 6
Kulttuurihyvinvoinnin keskus SOTEKU

MAAKUNTA

SOTEKU

TAIDE- JA
KULTTUURITOIMIJAT
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Keskuksen keskeisia toimintatapoja ovat monialainen asiantuntijuuden hyddyntaminen, toi-
mialojen valinen vuoropuhelu ja kulttuurihyvinvointipalveluiden laadun varmistaminen.

Maakuntauudistuksen muuttaessa toimintaymparistod SOTEKU varmistaa, ettd hyvat jo
olemassa olevat toimintamallit sailyvat ja uudet hyvat kaytannot saavat mahdollisuuksia. SO-
TEKU toimii asiantuntijana maakunnan, kuntien ja muiden toimijoiden kulttuurihyvinvoinnin
palvelukumppanuuksien luomisessa. SOTEKU kiinnittdd huomiota alueelliseen yhdenvertai-
suuteen ja tunnistaa eri kuntien ja toimijoiden tarpeita ja toimintamahdollisuuksia.

SOTEKU on kaikkien toimialojen yhteistyota. SOTEKU ei liséa hallintoa, vaan varmistaa,
etta resursseja pystytaan kayttamaan sisallon eli taidetoiminnan tuottamiseen eri vaestoryh-
mille. Tahan tarvitaan asiantuntemusta eri alojen tavoitteista ja toimintatavoista seka taiteen
ja kulttuurin mahdollisuuksista.

SOTEKU:n perustamisen jalkeen sen ensimmainen tehtdva on varmistaa kulttuurinyvin-
vointisuunnitelman toimeenpanon toteutuminen. Taman toteutumiseksi ehdotetaan, etta
SOTEKU:un perustetaan luvussa 8 esitettyjen toimenpide-ehdotusten mukaan jaotellut ala-

tyoryhmat.

Neuvoloiden kulttuurilahete

Tampereen kaupungin neuvoloiden kulttuurildhete on taide-lahtoinen
tydvéline sosiaali- ja terveyspalveluiden henkildkunnan kayttoon.
Lahetteelld neuvoloiden terveydenhoitajat voivat ohjata tukea
tarvitsevia asiakasperheitaan kulttuurikursseille, esim. Isd-vauva
-sirkukseen maksutta. Tavoitteena on vahvistaa kulttuurin asemaa
hyvinvointipalveluiden tuottajana ja lisata kulttuuritarjontaa lahioissa.
Kulttuurilahetteen kehittdmisesta vastaa Tampereen kaupungin
neuvolapalveluiden osastonhoitajista, kulttuurikasvatusyksikko
TAITEn ja kulttuuripalveluiden tyontekijoista ja ohjaajista koostuva
tyoryhma. Kulttuurikurssit rahoitetaan opetus- ja kulttuuriministerion
avustuksella lastenkulttuurikeskuksille.

Katutaide tuo varia ja eloa ymparist6on
Katutaiteen pilottiprojektissa Voljy-hankkeen nuoret
valmistivat Tampereella Hakametsan alikulkutunneliin

graffititeoksen, joka tuo varia ja eloa pimeaan tunneliin.
VOljy-hanke on STEA:n rahoittama ja A-klinikkasaation
toteuttama hanke, jonka tehtavana on kehittaa
osallistavaa toimintaa sekd hajautetun asumisen

tukea huumeita kayttaville ihmisille. Graffitiprojektin
rahoittivat Tampereen kaupunki, Taiteen
edistamiskeskus ja Voljy-hanke.

Kuva: Mika Vartia
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6.4. Eri alojen ammattilaisten roolit kulttuurihyvinvointityossa
Kulttuurihyvinvointity0ssa tarvitaan monien eri alojen ammattilaisia. On suositeltavaa, etta
kulttuurihyvinvointipalveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa tehdaan moniammatillista
yhteisty0ta. YhteistyGssa tulee korostaa ammattimaista prosessia: huolellista suunnittelua,
saanndllisia palautekeskusteluja ja toimintaa yhdessa kehittavaa otetta.
Kulttuurihyvinvointipalveluiden taiteellisen laadun varmistamiseksi on suositeltavaa,
ettd niiden suunnittelussa ja toteutuksessa kaytetéan taiteen ja kulttuurin ammattilaisia.
On pidettava huoli siita, etta uusissa ymparistoissa toimiville taiteilijoille on tarjolla tukea ja
tydnohjausta. Taiteen ammattilaisilta ei tule vaatia toisen alan koulutusta, mutta ymmarrysta

toisen alan toimintaymparistdsta ja kulttuurihyvinvoinnin periaatteista ja arvoista tarvitaan.

Taiteilijat, taidepedagogit ja taidekasvattajat luovat sisaltdja ja tuovat

palveluihin taiteellista osaamista.

Monet kulttuurialan koulutukset antavat valmiuksia suunnitella, toteuttaa ja

mahdollistaa kulttuurihyvinvointipalveluita.

Uudet soveltavan taiteen koulutukset antavat valmiuksia kayttaa taidetta

valineena hyvinvoinnin edistamisessa.

Taideterapeutit kayttavat taiteellisia menetelmia terapian valineena yksilollisesti

asetettujen hoidon tai kuntoutuksen tavoitteiden saavuttamiseksi.

Monissa sosiaali- ja terveysalan laitoksissa kulttuuriohjaajat ja virikeohjaajat

jarjestavat ja toteuttavat kulttuurista siséltoa asiakkaiden arkeen.

Hybridiosaajilla on taide- ja kulttuurialan koulutuksen lisdksi my0s toisen alan,
kuten sosiaali- ja terveysalan koulutus.

Laajassa tutkimusjulkaisujen katsauksessa todettiin, etta sosiaali- ja
terveysalan henkilokunnan osallistuminen jarjestettyyn taidetoiminnan
on tarkeaa, jotta toiminnasta syntyy pysyvia vaikutuksia. Katsauksen
mukaan henkilokunta pitaa saada mukaan taidetoimintaan
rakentamaan ja vahvistamaan suhdettaan asiakkaisiin. Taidetoimintaan
osallistumisen myaota henkilokunnalla on mahdollisuus saada uusi

nakokulma hoitoon, asiakkaisiin ja omaan tyohon.?’

21 What we know about the role of arts in the delivery of social care? (2013)
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Jokaisella tyéntekijalld on oikeus kayttdad omaa luovuuttaan ty6ssaan ja tuoda siihen
taiteen ja kulttuurin elementteja. On suositeltavaa, etta taiteen ammattilaiset ja oppilaitok-
set kouluttaisivat eri alojen tydntekijoitd kayttdmaan taiteen menetelmia oman tyonsa ja
ymparistonsa kehittamisessa.

Kulttuurihyvinvointi on kasvava ala, ja sen ammattitaitoinen toteuttaminen vaatii koulu-
tusta. Oppilaitosten tulee kehittda seka ammatillista, ettd tdydentavaa koulutusta eri alojen

tarpeisiin.

6.5. Inmisten omaehtoinen kulttuuri
Suuri osa kulttuurista toteutuu ihmisten oman aktiivisuuden ja toiminnan seurauksena. Kult-
tuurinen vapaaehtoisty0 ja ihmisten omaehtoinen kulttuuritoiminta ovat osallistujilleen mer-
kityksellisia ja rikastuttavat yhteiskuntaa henkisesti.

Jokaisella ihmisella on oikeus luoda omaehtoista kulttuuria ymparilleen. Julkisen sekto-
rin tulee luoda mahdollisuuksia tdman oikeuden toteutumiselle esimerkiksi antamalla edulli-
sesti tiloja omaehtoiselle kulttuuritoiminnalle. Taiteen ja kulttuurin harrastamisen ja oppimi-

sen mahdollisuuksia tulee lisata ja vapaan sivistystyon toimintaedellytykset tulee varmistaa.

Kulttuurinen vapaaehtoistoiminta

Kulttuuri-, liikunta- ja ymparistoluotsit ovat vapaaehtoisia, jotka
l&htevat maksutta taysi-ikaisten henkildiden seuraksi ja tueksi
kulttuurin ja liilkunnan pariin tai vaikkapa luontoretkelle. Luotsit
avustavat tarvittaessa likkumisessa ja luotsikohteisiin paasee
luotsin seurassa paaosin maksutta tai erikoishinnoin. Toiminnan
tavoitteena on kulttuurin saavutettavuuden, osallisuuden ja

hyvinvoinnin edistdminen. Toimintaa koordinoi Tampereen
kaupungin kulttuurikasvatusyksikkd TAITE ja Tampereen
kaupunki rahoittaa toimintaa poikkisektorisesti.

Osallisuus toiminnassa ja sen suunnittelussa
NEO — OmaPolku jarjestaa elamanhallintaa ja osallisuutta

tukevaa toimintaa kehitysvammaisille ja erityista tukea
tarvitseville nuorille ja heidan laheisilleen. Yhtena tydmuotona
on taide- ja kulttuuripajatoiminta. Nuoret ovat mukana sisallon
suunnittelussa. Tavoitteena on saada jokaisen voimavarat,

aani ja nakemys esille seka vahvistaa nuorten keskinaista
yhteistyOta. Pajojen ohjaajina toimivat taide- ja kulttuurialojen
ammattilaiset. NEO — OmaPolku on Setlementti Tampere

ry:n tydémuoto. Toiminta rahoitetaan Tampereen kaupungin
kumppanuusavustuksella ja muilla avustuksilla ja apurahoilla.
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7. Toimenpide-ehdotukset kulttuurihyvinvoinnin edistamiseksi

Ihmisten yhdenvertaisen osallisuuden taiteeseen ja kulttuuriin varmistamiseksi ja kulttuuri-

hyvinvoinnin edistamiseksi tarvitaan seuraavia toimenpiteita:

1. Mahdollistetaan jokaiselle ihmiselle osallistuminen taiteeseen ja kulttuuriin védhintaan

100 minuutin ajan viikossa

Kulttuurihyvinvointisuosituksen (luku 5) mukaisesti varmistetaan, ettd jokaisella ihmisella

on mahdollisuus olla taiteen ja kulttuurin aarelld vahintaan 100 minuutin ajan viikossa. Tama
vaatii suunnittelua ja uudenlaista jarjestamisvastuuta erityisesti sosiaali- ja terveydenhuollon
yksikoissa.

VASTUUTAHO: Kaikki toimijat ja toimialat yhdessa

2. Maakuntauudistuksen jilkeen maakunnan tehtévinda on turvata ihmisten kulttuuriset

oikeudet osana sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja

Maakunnan on huolehdittava, etta silla on strategisella tasolla toimintasuunnitelma seka
rakenteet, joissa kulttuurihyvinvointia voidaan sosiaali- ja terveyspalveluissa toteuttaa ja siihen

suunnattavista resursseista paattaa.

Maakunnan tulee seurata suunnitelman toteutumista ja kulttuurihyvinvoinnin tasoa
erityisesti niiden henkildiden osalta, joiden terveydellinen tai sosiaalinen eldmantilanne estaa
heitd kayttamasta kulttuuripalveluja. Maakunnan HYTE-kertoimeen tulee ottaa mukaan
kulttuurihyvinvoinnin indikaattori.

VASTUUTAHO: Maakunta

3. Kunnat ottavat taiteen ja kulttuurin osaksi hyvinvoinnin ja terveyden edistamista
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Kulttuurihyvinvointi tulee kunnissa nahda kaikkien toimialojen yhteisena asiana. Kuntien
strategioiden ja hyvinvointikertomusten tulee huomioida kulttuurihyvinvointi osana
hyvinvoinnin ja terveyden edistamista. Kunnan kulttuuritoimen tulee olla edustettuna
kunnan hyvinvointiryhmassa. Kulttuurinyvinvointi tulee olla huomioitu kuntien talous- ja
toimintasuunnitelmissa.

Kunnan kulttuuritarjonnan tulee huomioida eri vaestoryhmat. Kuntien on lisattava taide-
ja kulttuuripalveluja yksinaisyyden riskiryhmiin kuuluville eli yksinelaville, yksinhuoltajille,
maahanmuuttajille, tydttomille ja tyokyvyttomyyselakkeella oleville.

VASTUUTAHO: Kunnat
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4. Maakunta, kunnat ja kolmas sektori tekevét yhteistyéota kulttuurihyvinvoinnin edistdmiseksi

Kulttuurihyvinvoinnin toimijoiden tulee tehda yhteisty6ta, jotta kulttuurihyvinvointipalvelut
saadaan jarjestettya tarkoituksenmukaisesti. Yhteistyota kehittdmaan on syyta perustaa
alueellinen kulttuurihyvinvoinnin asiantuntijaelin, Kulttuurihyvinvoinnin aluekeskus (SOTEKU).
Kehitetdan kuntarajat ylittdvaa yhteistyota alueellisen eriarvoisuuden vahentamiseksi.

VASTUUTAHO: Maakunta, kunnat, kolmas sektori, sosiaali- ja terveyssektori, taide- ja
kulttuuritoimijat, yksityinen sektori, oppilaitokset, vapaa sivistystyo

5. Sosiaali- ja terveydenhuollon hoito- ja asiakastydssd lisdtaén taiteen ja kulttuurin kdyttod

Pilotoidaan ja otetaan kayttoon rahoitusmalli, jossa tietty prosenttiosuus sosiaali- ja
terveyssektorin kayttdbmenoista osoitetaan taiteen ja kulttuurin kdyttodn hoito- ja

asiakasty0ssa.

Mahdollistetaan taiteilijoille pitkékestoisia tydskentelyjaksoja sote-alan toimintayksikdissa.
Luodaan malleja, joissa taiteilija ja sote-ammattilainen toimivat tydparina. Asukkaiden
yksilGlliset kulttuuriset tarpeet tulee huomioida hoito- ja palvelusuunnitelmissa.

VASTUUTAHO: Sosiaali- ja terveyssektori

6. Taide- ja kulttuuripalvelut parantavat saavutettavuuttaan

Taide- ja kulttuuritoimijat parantavat inmisten erilaisten tarpeiden huomioimista ja
yhdenvertaisuuden edistamista palveluiden suunnittelussa ja toteutuksessa. Taide- ja
kulttuuritarjonnan tulee huomioida eri vaestdryhmia ja mahdollistaa heidan oman kulttuurinsa
esille tuomista. Lisatdan asukkaiden osallisuutta ja toimijuutta ottamalla heitd mukaan taide-
ja kulttuuripalvelujen suunnitteluun ja toteutukseen.

VASTUUTAHO: Taide- ja kulttuuripalveluiden tuottajat

7. Taide ja kulttuuri toimivat yhteiskunnan kehittédjana yhteistyosséa eri toimialojen kanssa

Otetaan taiteelliset menetelmat kayttoon kansalaisyhteiskuntaan osallistumisessa,
elinymparistojen kehittdmisessa ja kaupunkisuunnittelussa. Lisataan taiteen ja kulttuurin
yhteistyOta ruokakulttuurin ja terveysliikunnan toimijoiden kanssa.

Prosenttiperiaatteen mukaisesti kaytetaan tietty osa rakennushankkeiden maararahoista

taiteeseen.

VASTUUTAHO: Eri toimialojen yhteistyo kulttuurialan kanssa

8. Ihmisten omaehtoiselle kulttuuritoiminnalle luodaan lisaad mahdollisuuksia
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Jarjestetaan lisaa edullisia tai maksuttomia tiloja omaehtoiselle kulttuuritoiminnalle. Lisataan
kulttuurisen vapaaehtoistydn mahdollisuuksia kaikenikaisille ihmisille. Vahvistetaan taiteen
perusopetuksen ja vapaan sivistystyon toimintamahdollisuuksia.

VASTUUTAHO: Kunnat, kolmas sektori, taidetoimijat, vapaa sivistystyo
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9. Tietoa kulttuurihyvinvointipalveluista kootaan yhteen

Kulttuurihyvinvoinnin toimijat ja palvelut seka kulttuuriharrastusmahdollisuudet kootaan
yhteen verkkopalveluun.

Jarjestetaan vuosittainen kulttuurihyvinvoinnin seminaari ja rekry-tori, jossa tilaajat ja tuottajat
kohtaavat. Kehitetdan eri alojen ammattilaisista koostuvan Terveyttd kulttuurista/ Pirkanmaa
-verkoston ja Taikusydamen Pirkanmaan alueverkoston toimintaa.

VASTUUTAHO: Kulttuurihyvinvoinnin aluekeskus tai vastaava perustettava alueellinen

yhteistyGelin

10. Lisdtdan kulttuurihyvinvoinnin koulutusta ja tutkimusta

Oppilaitosten tulee kehittda sekd ammatillista ettd taydentavaa koulutusta
kulttuurihyvinvointialan tarpeisiin. Taide- ja taitoaineita tulee lisata kaikilla koulutusasteilla.

Yliopistoja, ammattikorkeakouluja ja tutkimuslaitoksia kannustetaan tutkimaan
kulttuurihyvinvoinnin vaikutuksia monitieteisesti.

VASTUUTAHO: Sivistystoimi, ammattikorkeakoulut, yliopistot

11. Mahdollistetaan taiteen ja kulttuurin ammattilaisille vakaammat tyéolot
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Luodaan pitkakestoisia ja sdannallisia tyotilaisuuksia taiteen ja kulttuurin ammattilaisille.
Palkataan taiteilijoita ja taidekasvattajia tydoskentelemaan erilaisiin toimintaymparistoéihin,
kuten paivakoteihin, kouluihin ja vanhusten palvelukeskuksiin.

Lisatdan ymmarrysta taiteen merkityksesta ja luonteesta. Taiteella on yhteiskunnallinen
tehtéava havainnoida, kyseenalaistaa ja uudistaa. Taide on hyvan eldman ja sen edellytysten
tutkimista. Taiteen ytimessa on vapaus. Taiteen avulla on mahdollista vieda ajattelun, olemisen
ja tekemisen vapautta uusiin paikkoihin.

VASTUUTAHO: Maakunnan johto, alueellinen terveyden edistdminen, kuntien ja sen eri
toimialojen johto, kuntien hyvinvointiryhmat, sosiaali- ja terveyssektorin johto, kolmas sektori,
taidetoimijat
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8. Toimenpide-ehdotukset kohderyhmittain

Seuraavissa alaluvuissa (8.1.— 8.6.) on ehdotuksia kulttuurinyvinvoinnin edistamisen tavoit-

teista, toimenpiteistd, vastuutahoista ja seurannasta. Taulukot on rakennettu tavoite- ja toi-

menpidelahtoisesti. Kukin toimiala 16ytda oman vastuualueensa toimenpiteiden kohdalta.
Kohderyhmittaisia ehdotuksia tarkasteltaessa on muistettava, etta jokainen kohderyh-

ma koostuu monenlaisista ihmisistd, jotka ovat erilaisissa elamantilanteissa.
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8.1. LASTEN, LAPSIPERHEIDEN JA NUORTEN (0-15 v) KULTTUURIHYVINVOINTI

TAVOITE

TOIMENPITEET

VASTUUTAHO JA
YHTEISTYOKUMPPANIT

RAHOITUS

YHTEYS PAATOKSENTEKOON

Lapsiperheille ja lapsille
ja nuorille tarjotaan
edullisia tai maksuttomia
Kulttuuriin osallistumisen
ja harrastamisen
mahdollisuuksia

e Varmistetaan taide- ja kulttuuritoimijoiden resurssit
toteuttaa ja kehittaa lapsiperheille ja nuorille suunnattuja
palveluja ja kulttuuritapahtumia

Mahdollistetaan jokaiselle lapselle ja nuorelle vahintaan yksi
mieluisa harrastus luomalla Lasten ja nuorten harrastuspassi
Kootaan harrastusmahdollisuudet nettiportaaliksi ja
linkitetddn se Wilmaan

Jarjestetdan mahdollisuuksia isovanhempien ja lastenlasten
ja vanhempien ja lasten yhteiseen kulttuuritoimintaan.

Kuntien hyvinvointityéryhmat

- Kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet

- Vapaa sivistystyo

- Taiteen perusopetus

- Taidelaitokset ja taiteen ammattilaiset
- Kolmas sektori

- Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto

Toimijoiden yhteistyona

Kuntien hyvinvointikertomukset, kulttuuri- ja
sivistystoimen toimintasuunnitelmat

Seurataan:

e taide- ja kulttuuritoimintaan osallistuvien lasten ja
nuorten maaraa

e lasten harrastustakuun toteutumista

Lisatdan lasten ja
nuorten osallisuutta
taide- ja kulttuuri-
toimijoina

Pyydet&an lapset ja nuoret mukaan heitd koskevan
toiminnan ja siita viestimisen suunnitteluun

Tuodaan arvostaen esiin lasten ja nuorten tekemaa taidetta

Taide- ja kulttuuritoimijat

— Vapaa sivistystyo

- Taiteen perusopetus

— Kolmas sektori

— Suomen lastenkulttuuri-
keskusten liitto

Toimijoiden yhteistyona

Taide- ja kulttuuritoimijoiden toimintasuunnitelmat

Seurataan:
¢ syntyneen toiminnan vaikuttavuutta
o osallistujien kokemuksia toiminnasta

Lisataan taide- ja
kulttuuritoimintaa
varhaiskasvatuksessa,
perusopetuksessa ja
iltapdivéakerho-
toiminnassa

Kehitetdan varhaiskasvatuksen ja peruskoulun
kulttuurikasvatussuunnitelmia ja vahvistetaan niiden
toimeenpanon edellytyksia

Lisataan taiteen ja kulttuurin tarjontaa osana koulujen
iltapaivatoimintaa

Lisataan oppilaiden toivomia taide- ja kulttuurisisaltisia
tunteja

Kuntien sivistys- ja vapaa-aikatoimet
- Taiteen perusopetus

— Vapaa sivistystyo

— Kuntien hyvinvointiryhméat

- Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto

Sivistys- ja vapaa-
aikatoimen yhteistyona

Kuntien hyvinvointikertomukset, kulttuuri- ja
sivistystoimen toimintasuunnitelmat

Seurataan:
o kulttuurikasvatussuunnitelmien maaraa ja toteutumista
¢ toiminnan vaikuttavuutta ja laatua

Lisataan taiteen

ja kulttuurin
kayttoa sosiaali- ja
terveydenhuolion
asiakastydssa

Viedaan taide- ja kulttuuripalveluita niiden lasten, nuorten ja
lapsiperheiden Iuo, jotka eivat erilaisista syista johtuen voi
kayttaa tarjolla olevia avoimia kulttuuripalveluita

Kehitetaan asiakas- ja tarvelahtoisia matalan kynnyksen
kulttuurinyvinvointipalveluja yhteistydssa sote-sektorin
kanssa

Lisataan terveydenhoitohenkildston tietoutta lapsiperheille
suunnatuista taide- ja kulttuuripalveluista

Laajennetaan neuvoloiden ja kulttuuritoimien yhteistyota
kulttuurilahetteiden antamisessa erityista tukea tarvitseville
perheille

Otetaan taidetoiminta valineeksi lasten ja nuorten
syrjaytymisen ehkaisyyn

Sote-palveluiden johto ja henkilokunta

— Alueellinen terveyden edistaminen

- Kuntien hyvinvointikoordinaattorit

— Kuntien kulttuuripalvelut, museopalvelut,
kirjastot

— Kuntien sivistys- ja huorisotoimet

- Taiteen ammattilaiset

- Taiteen perusopetus

- Kolmas sektori

- Suomen lastenkulttuurikeskusten liitto

Toimijoiden yhteistyona

Sote-palveluiden toiminta- ja taloussuunnitelmat, kuntien
hyvinvointikertomukset, kulttuuri- ja sivistystoimen
toimintasuunnitelmat

Seurataan:

e taide- ja kulttuuritoimintaan osallistuvien lasten ja
nuorten maaraa

e taiteen ja kulttuurin kdyton maaraa sote:n
asiakastydssa

¢ syntyneen toiminnan vaikuttavuutta




8.2. NUORTEN AIKUISTEN (16-24 v) KULTTUURIHYVINVOINTI

VASTUUTAHO JA

TAVOITE

Kannustetaan
nuoria aikuisia
omaehtoiseen
kulttuuriseen

TOIMENPITEET

Annetaan nuorille aikuisille tiloja omaehtoiseen
yhteisdlliseen toimintaan

Jarjestetaan koordinoitua kulttuurikaverivapaa-
ehtoistoimintaa

YHTEISTYOKUMPPANIT

Kuntien hyvinvointiryhmat,
nuorisotoimet ja
kulttuuritoimet

- Taidelaitokset ja taiteen

RAHOITUS

Toimijoiden yhteistyona

YHTEYS PAATOKSENTEKOON

Kuntien hyvinvointikertomukset, nuoriso-
ja kulttuuritoimien seka taidelaitosten
toimintasuunnitelmat

toimintaan e Luodaan nuorille aikuisille mahdollisuuksia toimia ammattilaiset Seurataan
vertaisohjaajina taide- ja kulttuuritoiminnassa — Kolmas sektori e nuorten aikuisten kulttuurista aktiivisuutta
o Jarjestetdan lisaa edullisia tai maksuttomia - Yksityinen sektori e yhteisdllisten tilojen maaraa
harrastusmahdollisuuksia nuorille aikuisille - Vapaaehtoistoiminta « osallistujien kokemusta toiminnan laadusta
Lisatdan ¢ Nuorten aikuisten tulee olla mukana suunnittelemassa ja Taidelaitokset ja kuntien Toiminta on osa taide- ja Kuntien hyvinvointikertomukset, nuoriso-

nuorten aikuisten
osallisuutta taide- ja
kulttuuritoimijoina

toteuttamassa heité koskevaa taide- ja kulttuuritoimintaa
Taidelaitosten tulee antaa lisaa tilaa ja mahdollisuuksia
nuorten aikuisten tekemalle taiteelle

kulttuuri- ja nuorisotoimet
- Taiteen ammattilaiset

— Kolmas sektori

- Vapaa sivistystyo

- Taiteen perusopetus

kulttuurikentdn omaa
kehittamista

ja kulttuuritoimien seka taidelaitosten
toimintasuunnitelmat

Seurataan

e taide- ja kulttuuritoimintaan osallistuvien nuorten
aikuisten maaraa

¢ toiminnan vaikuttavuutta ja laatua

Oppilaitokset ja taide-
ja kulttuuritoimijat
lisadvat yhteistyotaan

Oppilaitosten ja taide- ja kulttuuritoimijoiden tulee
jarjestaa nuorille aikuisille raataloitya toimintaa, joka on
suunniteltu yhdessa nuorten, oppilaitosten ja taiteilijoiden
kanssa

Lisataan taiteen ja kulttuurin ammattilaiseksi
kouluttautumisen mahdollisuuksia eri koulutusasteille

oOppilaitokset kaikilla

koulutusasteilla

- Taidelaitokset ja taiteen
ammattilaiset

- Kuntien kulttuuri- ja
nuorisotoimet

- Taiteen perusopetus

- Vapaa sivistystyo

Yhteistyot toimijoiden
yhteistyona

Koulutus-
mahdollisuuksien
lisddminen rahoitetaan
koulujen omana
toimintana

Koulujen opetussuunnitelmat ja koulutuspoliittiset
linjaukset

Kuntien kulttuuri- ja nuorisotoimien ja taidelaitosten
toimintasuunnitelmat

Seurataan

¢ syntyneen yhteistyon vaikuttavuutta

e taiteen ja kulttuurin ammattilaiseksi
kouluttautumismahdollisuuksien méaaraa

Lisataan taiteen ja
kulttuurin kaytt6a
nuoren aikuisen
eldmén tukemisessa

TE-palveluiden ja mielenterveyspalveluiden tulee jarjestaa
toimintaa, jossa taide ja kulttuuri ovat valineina nuoren
eldméanpolun l6ytdmisessa ja elamanhallinnan tukemisessa
Kulttuurin ja taiteen menetelmia etsivassa nuorisoty0ssa
tulee lisata

Kulttuuriselle nuorisotydlle tulee varmistaa riittavat
toimintaedellytykset

TE-palveluiden, sosiaali-

ja terveyspalveluiden ja

kuntien nuorisotoimen

johto

— Kuntien kulttuuritoimet ja
hyvinvointiryhmat

- Taidelaitokset ja taiteen
ammattilaiset

- Kolmas sektori

Rahoitetaan osana TE-
palveluiden, sosiaali- ja
terveyspalveluiden

ja nuorisotyon omaa
kehittamista

Kuntien hyvinvointikertomukset ja TE-palveluiden,
sosiaali- ja terveyspalvelujen ja nuorisotyon
toimintasuunnitelmat

Seurataan

¢ syntyneen toiminnan vaikuttavuutta

o taiteen ja kulttuurin kdytdn maaraa ja siihen kaytetyn
rahan maaraa




8.3. TYOIKAISTEN (25-64 v) KULTTUURIHYVINVOINTI

VASTUUTAHO JA

TAVOITE

Taide ja kulttuuri
luovat parempaa

TOIMENPITEET

¢ TyOpaikoille luodaan taukoliikunnan tapaan taukokulttuuri-
mahdollisuuksia

YHTEISTYOKUMPPANIT

Ty6nantajat ja tyoikdisten
terveyspalvelut

RAHOITUS

Toiminta rahoitetaan
osana tyopaikkojen

YHTEYS PAATOKSENTEKOON

TyOnantajajarjestojen strategiat

tybelamaa e Otetaan kayttoon taiteen keinoja hyddyntavia - Taidelaitokset ja taiteen kehittdmis- ja Seurataan
pitkakestoisia tydhyvinvointipalveluja ammattilaiset tybhyvinvointitoimintaa o tyohyvinvointi-mittareita
e Taiteilijat otetaan mukaan tybelaman kehittdmiseen o taiteen ja kulttuurin kayton yleisyytta ja niihin kdytetyn
(johtaminen, tybhyvinvointi, strategiatyd, luova rahan maaraa tyopaikoilla
kehittdminen)
Tyobikaisten o TyoOikaisten terveyspalveluissa otetaan kayttoon Tyoikaisten terveyspalvelut | Terveyspalvelut Tyoterveyslaitoksen ja terveyspalvelujen strategiat ja

terveyspalvelut
hyoddyntéavat taidetta
ja kulttuuria

kulttuurilahete

Terveyspalveluihin luodaan palvelupolut taiteen ja
kulttuurin palveluihin

Elaméan puu -toimintamalli otetaan k&yttoon
madraaikaisissa terveystarkastuksissa. (Elaman puu -juliste
suunnitelman liitteena 2)

— Kuntien hyvinvointiryhmat
- Taidelaitokset ja taiteen
ammattilaiset

rahoittavat

toimintasuunnitelmat

Seurataan
e taiteen ja kulttuurin kdyton maaraa terveyspalveluissa
o tyoikaisten hyvinvointimittareita

Tyoikdisten oma
kulttuurinen
aktiivisuus kasvaa

Lisataan kulttuurikaveritoimintaa tyoikaisille
Kehitetdan sovellus, joka kannustaa kulttuurikunnon
kohottamiseen

Omaehtoiselle kulttuuriselle toiminnalle luodaan
mahdollisuuksia ja yhteisollisia tiloja

Kuntien hyvinvointiryhmat
ja taide- ja kulttuuritoimijat
— Kolmas sektori

— Vapaaehtoistoiminta

- Yksityinen sektori

— Vapaa sivistystyo

Toimijoiden yhteistyona

Kuntien hyvinvointikertomukset ja taide- ja
kulttuuritoimijoiden toimintasuunnitelmat

Seurataan

o tyoikaisten kulttuurista aktiivisuutta
e kulttuurisen vapaaehtoistyon maaraa
e yhteisollisten tilojen maaraa

¢ toiminnan vaikuttavuutta ja laatua

Taide ja kulttuuri
tekevat yhteistyota
muiden toimialojen
kanssa

Otetaan taide ja kulttuuri valineiksi
kaupunkisuunnittelussa, lahidemokratian edistamisessa ja
kansalaisten osallistumisessa yhteiskunnan kehittdmiseen
Lisataan taiteen ja kulttuurin yhteistyota liikunnan ja
ravitsemuksen kanssa

Maakunnan johto, kuntien

johto ja hyvinvointiryhmat

- Taidelaitokset ja taiteen
ammattilaiset

- Kolmas sektori

— Vapaa sivistystyo

Eri toimialojen toimijoiden
yhteinen budjetointi ja
suunnittelu

Kaupunkisuunnittelun, lahidemokratian kehittamisen ja
kansalaisten osallistumisen lisddmisen strategiat

Seurataan

¢ syntyneen yhteistyon vaikuttavuutta

¢ kansalaisten osallistumisaktiivisuutta yhteiskunnan
kehittdmiseen

Tybelaman
ulkopuolella olevat
ovat osallisia
taiteeseen ja
kulttuuriin

Pilotoidaan ja otetaan kayttdon Aktiivipassin, Kimmoke-
rannekkeen tai Kaikukortin kaltainen sosiaalitoimen

ja taide-ja kulttuuritoimijoiden yhteistydmalli, joka
mahdollistaa taloudellisesti heikossa tilanteessa olevien
osallistumisen

Kuntien hyvinvointiryhmat,
taidelaitosten johto

- Taiteen ammattilaiset

- Kolmas sektori

Toimijoiden yhteistyona

Kuntien hyvinvointikertomukset ja taidelaitosten
toimintasuunnitelmat

Seurataan
o tyoelaman ulkopuolella olevien osallistumismaaraa
Kulttuuriin




8.4.YLI 65-VUOTIAIDEN KULTTUURIHYVINVOINTI

VASTUUTAHO JA

TAVOITE

Ikaihmisille
tarjotaan edullisia
tai maksuttomia
kulttuurin
osallistumis- ja
harrastus-
mahdollisuuksia

TOIMENPITEET

e Taide- ja kulttuuritoimijat ottavat ikdihmiset huomioon
palveluissaan ja niiden hinnoittelussa

Lisataan kulttuurisen vapaaehtoistoiminnan
mahdollisuuksia

Kehitetaan digitaalisia kulttuurisia palveluja kotihoidon
asiakkaille ja syrjaseuduilla asuville

YHTEISTYOKUMPPANIT

Kuntien hyvinvointiryhmat

- Kuntien kulttuuripalvelut

- Taide- ja kulttuuritoimijat

- Kolmas sektori

- Vapaa sivistystyo

— Sote-palveluiden johto ja
henkilokunta

RAHOITUS

Toimijoiden yhteistyona

YHTEYS PAATOKSENTEKOON

Kuntien hyvinvointikertomukset ja osallistamisohjelmat,
sote-palveluiden toimintasuunnitelma

Seurataan:

o yli 65-vuotiaiden osallistumisen maaraa taiteeseen ja
kulttuuriin

o kehitettyjen palveluiden vaikuttavuutta

Ikdihmiset ovat
osallisina toimijoina
taiteen ja kulttuurin
kentalla

Tuodaan arvostaen esiin ikdihmisten tekemaa taidetta
Otetaan ikaihmiset mukaan heille suunnatun taide- ja
kulttuuritoiminnan suunnitteluun

Kuntien kulttuuritoimet
ja taidelaitokset

- Taiteen ammattilaiset
— Kolmas sektori

Taide- ja kulttuuri-
toimijoiden ja jarjestdjen
yhteistyona

Taide- ja kulttuuritoimijoiden toimintasuunnitelmat

Seurataan:
e yli 65-vuotiaiden osallistumisen maaraa taiteeseen ja
Kulttuuriin

Sote-palveluiden
piirissé olevien
ikdihmisten tulee
saada osallistua
taiteeseen ja
kulttuuriin seka
kokijoina etta
tekijoina

Hoito- ja hoivalaitoksissa tulee olla henkild, jonka
toimenkuvaan kuuluu ikaihmisten kulttuuristen oikeuksien
toteuttaminen

Henkilokuntaa koulutetaan kulttuurin mahdollisuuksista
omassa tyossa

Palkataan taiteilijoita ja taidekasvattajia tydskentelemaan
hoito- ja hoivalaitoksissa

Sote-palveluiden johto ja

henkil6kunta

- Kuntien hyvinvointi-
koordinaattorit

— Kuntien kulttuuripalvelut,
museopalvelut, kirjastot

- Taiteen ammattilaiset

— Kolmas sektori

Toimijoiden yhteistyéna

Sote-palveluiden talous- ja toimintasuunnitelmat,
linjaukset hoitohenkilokunnan tyGnkuvista

Seurataan:

¢ syntyneen toiminnan vaikuttavuutta ja maaraa
o asiakkaiden tyytyvaisyytta palveluihin

¢ henkilokunnan tyotyytyvaisyytta

Lisataan ikaihmisten
kulttuuristen
tarpeiden
kartoitusta ja niiden
toteuttamista

Jokaiselle yli 65-vuotiaalle tehdaan oma Eldman puu, johon
kirjataan hanen kulttuuriset toiveensa ja liitetdan siihen
asiakasohjaus kulttuurinyvinvointipalveluihin (Elamén puu
-juliste suunnitelman liitteena 2)

Kootaan kulttuurinyvinvointipalvelut maakunnan ja kuntien
verkkosivuille ja yhteisiin tiedotteisiin

Sote-palveluiden johto ja

henkilokunta

- Kuntien kulttuuritoimet ja
hyvinvointiryhmat

- Kolmas sektori

— Oppilaitokset

- Vapaaehtoistyd

- Omaiset ja muut laheiset

Yhteistydna eri
toimijoiden kesken

Vapaaehtoistoiminnan
koordinoinnin rahoitus /
kunnat ja 3. sektori

Palvelu- ja hoitosuunnitelmien kirjaukset,
asiakasohjauksen toimintasuunnitelmat

Seurataan:

e Eldman puun kayttbastetta

e yli 65-vuotiaiden osallistumisen maaraa taiteeseen ja
kulttuuriin

Otetaan taide
mukaan uusien
rakennusten ja tilojen
suunnitteluun

Palveluasumisen ja uusien hoivakotien suunnittelussa
tulee ottaa taide ja kulttuuri mukaan jo
suunnitteluprosessin alusta lahtien

Sote-palveluiden johto
- Taide- ja kulttuuritoimijat

Osana sote-palveluiden
infrastruktuurin
kehittamista

Sote-palveluiden kehittdmissuunnitelmat

Seurataan:
e taiteen ja kulttuurin roolia suunnittelussa




8.5. OSALLISTUMISEENSA ERITYISTA TUKEA TARVITSEVIEN KULTTUURIHYVINVOINTI

VASTUUTAHO JA

TAVOITE

Erityista tukea
tarvitsevilla on
mahdollisuus
osallistua taiteeseen
ja kulttuuriin

TOIMENPITEET

Helpotetaan osallistumista parantamalla taide- ja
kulttuuripalvelujen saavutettavuutta

Erityista tukea osallistumiseensa tarvitsevat tulee ottaa
mukaan heitd koskevien palveluiden suunnitteluun ja
toteutukseen

Taidelaitosten tulee tuoda arvostaen esiin erityisryhmien
tekemaa taidetta

Julkisin varoin tuettujen taidelaitosten ja
kulttuuripalveluiden tulee tarjota henkil0kohtaiselle
avustajalle maksuton sisdanpaasy

YHTEISTYOKUMPPANIT

Kuntien kulttuuritoimet,
taidelaitokset ja taiteen
ammattilaiset

- Kuntien hyvinvointiryhmat
- Kolmas sektori

RAHOITUS

Taide- ja kulttuuritoimijat
yhdessa sote-toimijoiden
kanssa

YHTEYS PAATOKSENTEKOON

Taide- ja kulttuurialan toimijoiden toimintasuunnitelmat

Seurataan:

¢ Palvelujen saavutettavuutta

o Erityista tukea tarvitsevien osallistumisen maaraa
taiteeseen ja kulttuuriin

Kehitetaan
tarveldhtoisia
kulttuuripalveluja
erityista tukea
osallistumiseensa
tarvitseville

Kehitetdan ja otetaan kayttoon tarvelahtoisia
kulttuuripalveluja vammaispalveluihin, mielenterveys-
ja paihdekuntoutuspalveluihin, maahanmuuttajien
kotoutumisty6hon ja vapautuvien vankien arjen
tukemiseen

Kehitetaan sektorirajat ylittdvaa yhteistyota palveluiden
sisallossa ja asiakasohjauksessa

Sosiaali- ja

terveyspalveluiden,

vammaispalveluiden,

vankeinhoidon ja

kotouttavan tyon johto

— Kuntien kulttuuritoimet ja
hyvinvointiryhmat

- Taidetoimijat

- Kolmas sektori

Toimijoiden yhteistyéna

Vastuutahojen toimintasuunnitelmat, kuntien
hyvinvointikertomukset, taide- ja kulttuuritoimijoiden
toimintasuunnitelmat

Seurataan:
e Erityista tukea tarvitsevien osallistumisen maaraa
¢ Toiminnan vaikuttavuutta ja laatua

Luodaan sote-alan
laitoksista yhteisoja,
joissa ollaan
tasavertaisina taiteen
ja kulttuurin aarella

Palkataan taiteilijoita ja taidekasvattajia tydskentelemaan
erilaisiin toimintaymparistoihin erityista tukea tarvitsevien
keskuudessa

Kehitetdan toimintaa, jossa asukkaat, henkilokunta ja
taide- ja kulttuuritoimijat ovat tasavertaisina taiteen ja
kulttuurin &arella

Sosiaali- ja

terveyspalveluiden,

vammaispalveluiden,

vankeinhoidon ja

kotouttavan tyon johto

— Kuntien kulttuuritoimet ja
hyvinvointiryhmat

- Taidetoimijat

— Kolmas sektori

Toimijoiden yhteistyéna

Maakunnan palvelustrategia, kuntien
hyvinvointikertomukset, mukana olevien alojen
toimintasuunnitelmat

Seurataan:

e Toiminnan vaikuttavuutta ja laatua

¢ Sote-laitosten asiakas- ja tyotyytyvaisyytta
¢ Asiakkaiden osallistumisen maaraa

Lisataan
mahdollisuuksia
harrastamiseen

ja kulttuuriseen
vapaaehtoistyé6hén

Jarjestetaan kulttuurikaveripalveluja erityista tukea
tarvitseville

Lisataan harrastusmahdollisuuksia ja mahdollisuuksia
matalan kynnyksen kokeiluihin

Kuntien hyvinvointiryhmat,
taide- ja kulttuuritoimijat,
kolmas sektori ja vapaa
sivistystyo

Toimijoiden yhteistyona

Toimijoiden toimintasuunnitelmat

Seurataan:
e Erityista tukea tarvitsevien osallistumisen maaraa




8.6. KULTTUURIHYVINVOINNIN TOTEUTUMINEN ERIKOISSAIRAANHOIDOSSA JA YMPARIVUOROKAUTISISSA HOIVA- JA ASUMISPALVELUISSA

TAVOITE

Toimintaympdristo
tukee hyvinvointia,
paranemista ja
osallisuutta

TOIMENPITEET

e Otetaan taiteen ja kulttuurin ammattilaiset mukaan
kehittdmaan toimintaymparistod esteettisemmaksi

ja osallisuutta tukevammaksi tilojen, palveluiden,
toiminnallisuuden ja asiakaspalvelun osalta
Asiakkaiden ja heidan omaistensa tulee olla osallisina
mukana suunnittelemassa toimintaymparist6a ja heita
koskevaa taide- ja kulttuuritoimintaa

VASTUUTAHO JA

YHTEISTYOKUMPPANIT

Organisaatioiden johto ja
osastojen johto

— Alueellinen terveyden

edistaminen

- Lastensairaala

— Taide-ja kulttuuritoimijat
- Potilasjarjestot

- Kolmas sektori

RAHOITUS

Osana sairaanhoitopiirin
toimintaympariston
kehittamista

YHTEYS PAATOKSENTEKOON

PSHP:n ja hoiva- ja asumispalveluiden
toimintasuunnitelma

Seurataan:

e Taiteen ja kulttuurin vaikuttavuutta

o Asiakkaiden tyytyvaisyytta palveluihin
¢ Henkilokunnan tyotyytyvaisyytta

Lisataan taiteen ja
kulttuurin kaytt6a
ehkaisevassa ja
ennakoivassa tyossa

kulttuuripalveluihin
Parannetaan kirjastopalveluiden saatavuutta

hoiva- ja asumispalveluissa

Lisataan asiakkaiden osallistumismahdollisuuksia taide- ja

Lisataan esitysvierailujen maaraa erikoissairaanhoidossa ja

Organisaatioiden johto ja
osastojen johto

- Alueellinen terveyden

edistaminen

— Lastensairaala

— Taide-ja kulttuuritoimijat
- Potilasjarjestot

- Kolmas sektori

Toimijoiden yhteistyona

PSHP:n ja hoiva- ja asumispalveluiden
toimintasuunnitelma

Seurataan:

¢ Taiteen ja kulttuurin vaikuttavuutta

o Asiakkaiden tyytyvaisyytta palveluihin
¢ Henkilékunnan tyotyytyvaisyytta

Lisataan taiteen ja
kulttuurin kayttéa
hoitotydssa sekéa
kuntoutuksessa

Kehitetaan raataloityja taiteen ja kulttuurin menetelmia
kivun ja stressin lieventdmiseen ja kuntoutumisen
edistdmiseen

Koulutetaan henkil0sto4 taiteen ja kulttuurin
mahdollisuuksista ja menetelmista

Hyddynnetaan Pirkanmaan hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisen palveluverkkoa

Organisaatioiden johto ja
osastojen johto

— Alueellinen terveyden

edistaminen

— Lastensairaala

— Taide-ja kulttuuritoimijat
- Potilasjarjestot

- Kolmas sektori

Osana sairaanhoitopiirin
hoidon ja kuntoutuksen
rahoitusta

PSHP:n ja hoiva- ja asumispalveluiden
toimintasuunnitelma

Seurataan:

¢ Taiteen ja kulttuurin vaikuttavuutta

o Asiakkaiden tyytyvaisyytta palveluihin
o Henkilékunnan tyotyytyvaisyytta

Lisataan taiteen ja
kulttuurin kaytt6a
terapiatyossa

Varmistetaan taideterapian riittavat toimintaedellytykset
osana erikoissairaanhoidon kokonaisuutta

Organisaatioiden johto

— Eri taideterapiamuotojen
ammattilaisten yhdistykset

- Lastensairaala

Osana sairaanhoitopiirin
hoidon ja kuntoutuksen
rahoitusta

PSHP:n ja hoiva- ja asumispalveluiden
toimintasuunnitelma

Seurataan:
¢ Taideterapian vaikuttavuutta ja maaraa




60+kulttuurikalenteri

Lempaalan 60+kulttuurikalenteri tarjoaa padosin maksutonta
taidetoimintaa ja liikuntatuokioita yli 60-vuotiaille lempaalalaisille.
Toiminta koostuu mm. kauppakeskuskavelyista, taidetuokioista,
yhteisista kahvihetkisté ja omaishoitajien taidepiirista. Tavoitteena
on tukea kotona asuvien ikdantyvien ihmisten aktiivisuutta

ja toimintakykyd, tarjota heille laadukasta ja saavutettavaa
kulttuuripalvelua ja ehkaista yksinaisyytta. Toiminta on toteutettu
Lempadalan kunnan kulttuuri-, sivistys-, vapaa-aika- ja sosiaali-
ja terveyspalvelujen, Kulttuurikeskus PiiPoon ja Liikekaupunki
Ideaparkin yhteistydnd ja yhteisrahoituksella.

Kuva: Anna Karkkainen

Taiteen perusopetus antaa vaylan itseilmaisulle
javahvistaa lasten ja nuorten sosiaalisia taitoja
Taiteen perusopetus on kouluajan ulkopuolella jarjestettavaa

eri taiteenalojen opetusta lapsille, nuorille ja aikuisille. Taiteen
perusopetuksen oppilaitokset tekevat perustoimintansa ohessa
yhteistyotad muun muassa paivakotien, koulujen kulttuurikasvatus-
ohjelmien ja lahiympariston toimijoiden ja tapahtumien kanssa.
Taiteen perusopetusta tarjoavissa Taito-kasityokouluissa jarjestetaan
opetusta kaikille kasityosta kiinnostuneille. Opettajina toimivat
alan ammattilaiset. Tarkeintd on tekemisen ilo ja oivallus. Toiminta
rahoitetaan lukukausimaksuilla ja valtion ja kuntien tuella.

Taiteilijaresidenssit sote-yksik6issa
Taiteilijaresidensseja ja -residenssipaivia on toteutettu TEIJO

-tee itse taidetta ja Osallistu-hankkeen kdynnistamana SOTE-
toimijoiden yksikoissa useamman vuoden ajan. Taiteilijoiden
pitkakestoinen tydskentely osallistujien ja organisaatioiden kanssa
on mahdollistanut sitoutuneen kehittamistyon ja toiminnan

T

rdataloinnin ikaihmisten, mielenterveys- ja paihdekuntoutujien
seka paivatoimintakeskusten arkeen. Toimintaa ovat rahoittaneet
Suomen Kulttuurirahasto, opetus- ja kulttuuriministerio ja
mukana olevat nelja kulttuurialan ja yhdekséan sosiaali- ja
terveysalan yleishyddyllista toimijaa Pirkanmaalta.

Kuva: Karo-Liina Kahkéla

Eri-ikaiset ihmiset kohtaavat taiteen aarella

Sata vuotta nuoruutta Nokialla -hankkeessa 15-29-vuotiaat

ja yli 65-vuotiaat tekevat taidetta yhdessa. Taidetyopajoja
jarjestetddn mm. vanhusten kodeissa. Tavoitteena on
ehkaista yksinaisyytta seka saattaa eri-ikaisia yhteen ja jakaa
kokemuksia nuoruudesta taiteen keinoin. Toimintaa ovat
rahoittaneet Nokian kaupungin nuoriso- ja kulttuuripalvelut
ja Lasten ja nuorten s&étid ja siind ovat mukana Nokian
kaupungin perusturvan vanhuspalvelut, Hoivakoti

Attendo Vastamaja seka Tehdassaaren osuuskunta, jonka
ammattitaiteilijat vastaavat pajojen sisallosta ja ohjauksesta.

Kuva: Katri Mononen
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9. Yhteenveto, toimeenpano ja seuranta

Kulttuurihyvinvoinnin toteuttamisessa korostuu taide- ja kulttuuritoimijoiden ammattimai-
nen ja pitkajanteinen yhteistyd muiden toimialojen kanssa. Organisaatiotasolla kulttuurihy-
vinvoinnin luomiseen tarvitaan mukaan niin julkinen sektori, yritykset kuin jarjestott ja yhdis-
tyksetkin.

Pirkanmaan kulttuurihyvinvointisuunnitelman tavoite on auttaa eri toimijoita lisaa-

maan vaeston hyvinvointia. Se on kaytannon tydvaline tukemaan Taiteesta ja kulttuurista

hyvinvointia -toimintaohjelman loppuraportin toimenpide-ehdotusten (STM 2015), alueelli-

sen hyvinvointikertomuksen ja kuntien hyvinvointikertomusten toimeenpanoa.

Suunnitelman lausuntokierros jarjestetdaan Pirkanmaan alueellisen terveyden edistami-
sen koordinaation kattavissa 24 kunnassa. Lisaksi suunnitelma lahetetddn kommentoitavaksi
keskeisille sidosryhmille. Lausuntokierroksen jalkeen Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvin-
vointisuunnitelman hyvaksyy Pirkanmaan sairaanhoitopiirin hallitus. Hyvaksymisen jalkeen
asiakirja [0ytyy Pirkanmaan sairaanhoitopiirin ja Taiteen edistamiskeskuksen verkkosivuilta.

Kulttuurihyvinvointisuunnitelmaa voidaan kunnissa kayttaa jo vuoden 2018 toiminta- ja
taloussuunnittelun apuna. Suunnitelma tukee kunnan hyvinvointikertomuksen painopistei-
den toimeenpanoa auttamalla pohtimaan, mitd kukin toimiala osaltaan voi tehda kulttuu-
rihyvinvoinnin lisddmiseksi. Toimeenpano voidaan kaynnistda esimerkiksi tarkastelemalla
suunnitelman taulukoita hyvinvointiryhmassa ja vertaamalla niiden sisaltamia esimerkkeja
ja ehdotuksia oman kunnan kaytantoihin. On tarkeaa, etta kulttuurinyvinvointi ymmarretaan
jokaisen toimialan tehtavaksi. Talla tavoin sen toimeenpano, seuranta ja arviointi ovat osa
normaalia toiminta- ja taloussuunnitteluprosessia.
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Pirkanmaan alueellisessa hyvinvointikertomuksessa 2017-2020 esitetdan, etta Pirkan-
maalle perustetaan Kulttuurihyvinvoinnin aluekeskus sote-, kunta- ja kulttuuritoimijoiden
(SOTEKU) yhteisen kehittdmistybn ja saavutettavan hyvinvointia tukevan kulttuurisen pal-
velutarjonnan vahvistamiseksi ja juurruttamiseksi palvelurakenteisiin. SOTEKU:n tehtavana
on edistaa kulttuurihyvinvointisuunnitelman toimenpide-ehdotusten toteutumista ja antaa
asiantuntija-apua ehdotusten viemisessa kaytantdon. Koska kuntakohtaisia kulttuurihyvin-
voinnin toteutumista kuvaavia indikaattoreita ei juurikaan ole, SOTEKU:n tehtava olisi raken-
taa maakunnallinen indikaattoripaketti, koota tiedot ja jalostaa ne eri toimijoiden hyddyn-
nettaviksi. Kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatimisesta vastannut KULTU-tyoryhma ryhtyy
suunnitelman hyvaksymisen jalkeen valmistelemaan SOTEKU:n kaynnistamista laaja-alaisel-
la yhteistyolla.

Kulttuurihyvinvoinnin edistémisen seuranta ja arviointi on téarkeaa tavoitteiden ja toi-
menpiteiden vaikutusten arvioimiseksi. Seuranta on tarkoituksenmukaista ottaa osaksi kun-
tien ja maakunnan tason terveyden edistamis- ja hyvinvointikertomusty6ta. Sen osana on
luontevaa arvioida esimerkiksi sitd, miten kunnassa on onnistuttu edistdmaan eri-ikdisten
hyvinvointia ja miten eri toimijoiden valinen yhteistyo toteutuu.

Jokaisella ihmiselld on oikeus taiteeseen ja kulttuuriin ja niiden hyvaa tekeviin vaiku-
tuksiin. Taman oikeuden mahdollistaminen on kaikkien toimialojen ja sektoreiden yhteinen
tehtava.
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LITE 1

Suunnitelman prosessi ja laatijat

Alueellisen terveyden edistdmisen koordinaation ohjausryhmana Pirkanmaalla toimiva Terveyden edis-
tamisen neuvottelukunta linjasi kevaalla 2016, ettd Pirkanmaan sairaanhoitopiirin ja Taiteen edistamis-
keskuksen yhteistyona laaditaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma. Suunnitelman tavoitteeksi
asetettiin taiteen ja kulttuurin keinojen kokoaminen hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamiseksi. Vas-
tuuhenkilding suunnitelmaty6ssa toimivat Maarit Varjonen-Toivonen/ PSHP ja Arttu Haapalainen/ Taike.

Pirkanmaan alueellisen kulttuurihyvinvointisuunnitelman laatimisesta vastasi KULTU-tyoryhma,
joka koostui seuraavista jasenista:

Haapalainen Arttu, taiteen ja hyvinvoinnin laanintaiteilija, Taiteen edistamiskeskus / Pirkanmaa
Keltti Pia, kulttuurikoordinaattori, Nokian kaupunki

Kuitu Pilvi, toiminnanjohtaja, Kulttuurikeskus PiiPoo

Pdntinen Sanni, johtava museolehtori, Tampereen kaupungin kulttuurikasvatusyksikko TAITE
Saari Marita, johtava ylihoitaja, Vammalan aluesairaala / Pirkanmaan sairaanhoitopiiri
Varjonen-Toivonen Maarit, ylildakari, Pirkanmaan sairaanhoitopiiri

Ylénen Jaana, suunnittelija, Tampereen kaupungin kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut

Suunnitteluty0 aloitettiin kevaalla 2016 kokoamalla suunnitelman prosessia ja sisalt0a ohjaava KULTU-
tyOryhma.

KULTU-ryhma paatti kutsua tyota kommentoimaan ja siséltoa luomaan 40-henkisen monialaisen asian-
tuntijaryhman, johon pyydettiin mukaan edustajia keskeisilta kulttuurihyvinvoinnin edistamiseen liitty-
vilta toimijoilta.

Asiantuntijaryhmalle ja Pirkanmaan hyvinvointikoordinaattoreiden verkostolle laadittiin sahkdinen

kysely Pirkanmaan kulttuurihyvinvoinnin tilanteesta ja mahdollisuuksista. Saatujen vastausten pohjalta
tehtiin kulttuurihyvinvoinnin tilannekuva.

Syksysta 2016 kevadseen 2017 KULTU-tybryhman ja monialaisen asiantuntijaryhman jasenet kokoontui-
vat isommissa ja pienemmissa kokoonpanoissa laatimaan toimenpide-ehdotuksia suunnitelmaan.

Laanintaiteilija Arttu Haapalainen kiersi kymmenen kunnan hyvinvointiryhmasséa kertomassa suunnitel-
masta ja hankkimassa tietoa kuntien tilanteesta, haasteista ja ratkaisuehdotuksista. Lisaksi jarjestettiin
kuusi osallistavaa tapaamista kaikenikaisille inmisille, jotta myds asukkaiden nakdkulma tulisi huomioi-
duksi suunnitelmassa.

KULTU-pientydryhma vastasi suunnitelman kirjoitustyosta ja pyysi sen loppuvaiheissa palautetta ja kom-
menttiehdotuksia monialaiselta asiantuntijaryhmalta.

Suunnitelmatyd on pyritty tekemaan mahdollisimman avoimesti ja eri toimijoita osallistavasti. llahdutta-
van moni toimija ja henkild on halunnut kdyttaa asiantuntemustaan suunnitelman valmistamiseen.

Ulkoasu Tiina Ekosaari
Kuvitus Jani Ikonen
Kaaviot Mari Villanen / Pisama Art
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Elaman puu

Elimdn puuhun kirjataan elimdsi vatheita ja asioita, joita koet
itsellesi tarkedksi. Puuta ei tarvitse tayttdd kerralla valmaiiksi,
vaan sitd voidaan tdydentdd ja muuttaa tarpeen mukaan.
Puuta voit tayttdd itse ja tarvittaessa hoitoosi osallistuvat
henk:ilot, sekd ystivit ja omaiset sinun kanssast.

Sijoita elimdn puu -juliste nikyville paikalle kodissasz.
Puun tarkoitus on, ettd elaimadsi tirkedt asiat

tulevat huomioiduksi.

Elimdin puusta otetaan kuva terveyskertomusjirjestelmaddn.



LITE 3

Hydodyllisia linkkeja

Alueellinen terveyden edistdminen Pirkanmaalla
http://www.pshp.fi/fi-Fl/Sairaanhoitopiiri/Alueellinen_yhteistyo/Terveyden edistaminen

ArtsEqual -tutkimushanke
http://www.artsequal.fi/

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palveluverkko Pirkanmaalla
http://www.terveysportti.fi/dtk/Itk/shp01219

Hyvinvointikompassi — Tilastotietopaketti alueellisen hyvinvoinnin seurantaan
http://www.hyvinvointikompassi.fi/fi/web/hyvinvointikompassi/

Kulttuuri hyvinvointikertomuksessa
https://www.thl.fi/fi/web/terveyden-edistaminen/johtaminen/tyokaluja/hyvinvointikertomus/ketka-tekevat-
hyvinvointikertomuksen-/kulttuuri-hyvinvointikertomuksessa

Kulttuuria kaikille -palvelu - tietopankki kulttuuripalveluiden saavutettavuuden ja moninaisuuden edistamisesta
http://www.kulttuuriakaikille.fi/

Kulttuurin ja terveyden tutkimusyksikkd, Turun yliopisto
http://www.utu.fi/fi/yksikot/hum/yksikot/hktl/tutkimus/ktt/Sivut/home.aspx

Lastenkulttuurin valtakunnallinen tietopankki
http://www.lastenkulttuuri.fi/

Pirkanmaan lastenkulttuuripankki — lastenkulttuurin palveluita kootusti
http://www.lakupankki.fi/

Prosenttiperiaate — tietopankki julkisesta taiteesta ja taiteen kayttamisesta rakennushankkeissa
http://prosenttiperiaate.fi/

Rahoitus: Taikusydéamen keraamia esimerkkeja haettavissa olevasta rahoituksesta ja vakiintuneista
rahoitusmalleista taiteen ja kulttuurin tuomisessa osaksi sosiaali- ja terveyssektoria.
https://taikusydan.turkuamk.fi/tietopankki/rahoitus/

SOTKAnet - tilastotietoja suomalaisten terveydesta ja hyvinvoinnista
https://www.sotkanet.fi/

Taikusydan - taiteen ja hyvinvoinnin valtakunnallinen yhteyspiste
http://taikusydan.turkuamk.fi/

Taiteen edistamiskeskuksen Taiteen kayton ja hyvinvoinnin kehittdémisohjelma
http://www.taike.fi/fi/taidetoimii

Taiteen ja kulttuurin saavutettavuuden parantaminen - Suomen hallituksen taiteen ja kulttuurin kérkinanke
http://minedu.fi/taidejakulttuuri

TEAviisari — kunnan terveyden edistadmisen tyovaline
https://www.teaviisari.fi/teaviisari/fi/index




	Pirkanmaan alueellinen kulttuurihyvinvointisuunnitelma
	 Sisällysluettelo
	1. Tiivistelmä
	2. Kulttuurihyvinvoinnin käsitteet
	3. Kulttuurihyvinvoinnin merkitys yksilölle ja yhteiskunnalle
	4. Pirkanmaa kulttuurihyvinvoinnin edelläkävijänä
	5. Kulttuurihyvinvointisuositus
	6. Kulttuurihyvinvoinnin organisointi
	7. Toimenpide-ehdotukset kulttuurihyvinvoinnin edistämiseksi
	8. Toimenpide-ehdotukset kohderyhmittäin
	9. Yhteenveto, toimeenpano ja seuranta
	10. Lähteet



